ORDEN FAM/564/2007, DE 20 DE MARZO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS DIRIGIDAS A
JOVENES QUE HAYAN SIDO OBJETO DE MEDIDA DE GUARDA,
MEDIANTE EXPEDIENTE DE PROTECCION DE LA ADMINISTRACION
DE LLA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

(BOG)L 1.° 64 del 30 de marzo 2007)

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 32.1.19.°, atribuye a la Comunidad Auténoma
competencia exclusiva en materia de asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario, promocién y
atencién de la infancia, de la juventud y prevencion, atencién e insercion social de los colectivos afectados por la
exclusién social.

La Ley 2/1995, de 6 de abril, crea la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén como Organismo
Auténomo de caricter administrativo, adscrito a la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades por el
Decreto 78/2003, de 17 de julio, al que corresponde, entre otras funciones, la gestién de ayudas y programas en el
ambito de los Servicios Sociales.

En este marco general hay que incardinar la presente Orden que tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesion de becas destinadas a jovenes que hayan sido objeto de medida de guarda, mediante
expediente de proteccion de la Administracién de la Comunidad de Castila y Leén, todo ello en cumplimiento de
los objetivos previstos en el Plan Estratégico del Sistema Accién Social, aprobado por Decreto 56/2005, de 14 de
julio, cuyo desarrollo se implementa a través de la Planificacién Regional Sectorial, aprobada, a su vez, por el
Decreto 57/2005, de 14 de julio, donde se contempla a este colectivo como ptiotitario con objeto de incentivar su
rendimiento académico, teniendo en cuenta su situacién personal y econémica, a los efectos de continuar su
formacion y lograr una 6ptima integracion social y laboral.

La Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocién, Atencién y Proteccién a la Infancia en Castilla y Leon
prevé, en su articulo 73, actuaciones complementarias mas alld del cumplimiento de la mayoria de edad a fin de
favorecer la integracion sociolaboral y la vida independiente de los jévenes que hayan estado bajo la guarda de la
Administracion.

Asimismo, las presentes bases vienen a dar cumplimiento al mandato establecido en el Decreto 131/2003,
de 13 de noviembre, por el que se regula la accion protectora de los menores en situacién de riesgo o desamparo,
que recoge, en el articulo 74, la prolongacién de acciones de apoyo y actuaciones de orientacion y ayuda, una vez
finalizadas las medidas de proteccion. En este sentido, las subvenciones ahora reguladas, se conceptian como becas
destinadas a colaborar en la financiacién de los gastos que conlleve la formacién de aquellos jévenes con escasos o
nulos recursos econémicos que, habiendo estado bajo la guarda de la Administracién Autonémica ven finalizado su
expediente de proteccién, comenzando una vida auténoma.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el
articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, derogada
por la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla Ledn, excepto en



los articulos 122, 122 bis y 131, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, se aprueban las siguientes bases.

Abrtienlo 1.— Objeto, concepto y periodo subvencionable.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesiéon de becas de
estudio, dirigidas a jovenes que hayan estado con medida de guarda, mediante expediente de proteccién de la
Comunidad de Castilla y Le6n.

2. La finalidad de las becas es la de colaborar en la financiacién de los gastos originados por la actividad
formativa desarrollada por los destinatarios de las subvenciones dentro de un programa individualizado, que les
permita su integracion social y laboral, mediante la continuacién de su formacién al finalizar el expediente de
proteccion.

3. A tales efectos, seran subvencionables los gastos necesarios para el desarrollo del programa
individualizado de los beneficiarios que sean generados por servicios académicos, material escolar o de trabajo,
desplazamiento, obtencién del permiso de conduccion y los detivados del alojamiento del beneficiario, que tengan
lugar desde el 1 de enero de la anualidad correspondiente a la respectiva convocatoria hasta la finalizacién de la
accion formativa correspondiente, siempre que se produzca en la anualidad siguiente a la de convocatoria. En todo
caso, la accion formativa deberi iniciarse en la anualidad de la convocatoria.

Articulo 2.— Imputacion presupuestaria.

1. La convocatoria fijata la cuantia total maxima destinada a las becas y los créditos presupuestarios a los
que se imputan.

2. La convocatoria podra fijar una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién de las becas no
requerird de una nueva convocatoria. Su fijacién y utilizacion se sometera a las reglas previstas en el articulo 58.2
del reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Abrtienlo 3.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios quienes en el momento de presentar la solicitud reunan los siguientes
requisitos:

a) Tener como edad maxima 21 afios.
b) Residir en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

¢) Haber estado con medida de guarda, mediante expediente de proteccion de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén, al menos un afio en los dos ultimos afios anteriores al cierre de dicho expediente.

d) Realizar las actuaciones formativas que fundamentan la concesién de la subvencion.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario quienes incurran en alguna de las prohibiciones
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Abrtienlo 4.— Compatibilidad.

La concesiéon de becas al amparo de las presentes bases serd compatible con otras subvenciones otorgadas
para la misma finalidad, salvaguardando el hecho de que el importe de las mismas en ningtin caso supere el coste
del concepto subvencionado.

Articulo 5.— Procedimiento de concesion.

1. Las becas seran concedidas mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacién y publicidad.



2. El procedimiento de concesién se iniciard de oficio mediante convocatoria publica, acordada por
resolucion del Gerente de Servicios Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 57/2003, de 8
de mayo, por el que se desconcentran competencias del Presidente del Consejo de Administracién de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Artienlo 6.— Solicitudes y documentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria, no pudiendo ser
inferior a treinta dfas naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leo6n.

2. Las solicitudes, que iran dirigidas al Gerente de Servicios Sociales segin modelo anexo a la
convocatoria, podran ser presentadas en las respectivas Gerencias Territoriales de Servicios Sociales o en los lugates
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud deberd ir acompafiada de los siguientes documentos, originales o en copia compulsada:

a) DNI/NIE del interesado y, en su caso, del representante, asi como el documento que acredite la
representacion.

b) Volante de empadronamiento acteditativo de la residencia en la Comunidad de Castilla y Leén.
¢) Presupuesto de los gastos subvencionables.

d) Memoria sobre la necesidad de la beca, recursos propios de los que dispone y compromiso a cumplir el
programa individualizado que se establezca.

e) Declaracién expresa sobre su situaciéon laboral y de rentas percibidas por este concepto o por
prestaciones por desempleo.

f) Acreditacién de los resultados de la actividad formativa-docente obtenidos en el curso inmediato
anterior, en su caso.

@) Certificacién bancaria de la titularidad de la C/C por parte del solicitante.

h) Relacién de ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma finalidad y de otros ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, segun anexo previsto en la convocatoria.

i) Declaracién responsable del solicitante, de no concurtir los supuestos contemplados en el articulo 13.2
y 3 de la Ley General de Subvenciones, con especial mencién, conforme prevé el articulo 24.2 del reglamento de la
citada ley, al de encontrarse al corriente de obligaciones tributatias y de la Seguridad Social, segiin anexo previsto en
la convocatoria.

4. Si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la presente orden o su
contenido fuera insuficiente, se requerira al solicitante, para que, en el plazo de 10 dias, complete la documentacién
o subsane las deficiencias, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucién que deberd ser dictada por el 6rgano competente para resolver.

Articulo 7.— Instruccion y valoracion.

1. Sera 6rgano instructor la Direccién Técnica de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
competente en razon al objeto de la subvencion.

2. Las Gerencias Territoriales realizarin una fase de preevaluacion, debiendo remitirse al instructor
certificacion sobre los solicitantes que rednen las condiciones establecidas para adquirir la condicién de
beneficiario, facilitando una relacién nominal de todas las solicitudes presentadas.



Asimismo, acompafiaran un programa individualizado a seguir por los solicitantes en el caso de resultar
beneficiarios, firmado por el dltimo coordinador del caso y el Jefe de Seccién de Proteccién a la Infancia
competente, junto con certificacién sobre la medida de guarda del solicitante.

3. Una Comisién de Valoracién, integrada por el Director Técnico de Ordenacién de los Servicios
Sociales y Proteccién a la Infancia, o persona en quien delegue, que la presidird y por otros cuatro miembros
designados por aquel entre funcionatios de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, uno de los cuales
actuard como secretario, examinara, de conformidad con los criterios previstos en las presentes bases, las solicitudes
que cumplan los requisitos establecidos y, en su caso, la preevaluacién efectuada, emitiendo informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacion, orden de prelacién e importe a conceder.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién de valoracién, efectuara la
propuesta de resolucion, en la que se expresara el solicitante o relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de las becas, con el resultado de su evaluacién y la cuantia a conceder.

No obstante, en el caso de que en el procedimiento figuren o sean tenidos en cuenta hechos, alegaciones
o pruebas distintas a las aducidas por los interesados, se les deberd notificar una propuesta provisional,
concediéndose un plazo de 10 dias para la presentacion de alegaciones.

5. Si la Administracién propone durante el procedimiento de concesiéon la modificacién de las
condiciones o la forma de realizacioén de la actividad propuesta por el solicitante, debera recabar del beneficiario la
aceptacién de la beca, en los términos establecidos en el articulo 61.2 del reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 8— Resolucion.
1. Serd competente para la resolucion de las solicitudes el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

2. Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del mismo nombre, con sede en Valladolid, en el plazo de 2 meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién de la misma.

No obstante, con caricter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion ante el Gerente
de Servicios Sociales, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de 12 meses desde la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén». El vencimiento de dicho plazo sin que se hubiera notificado
resolucién expresa implicara que el solicitante pueda considerar desestimada su solicitud a los efectos de interponer
los recursos administrativos o contencioso-administrativos seflalados en el apartado antetior.

4. Las becas concedidas se publicardan en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», con expresion de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad.

En el supuesto de que las cuantias individualizadas de las becas sean inferiores a 3.000 €, sera suficiente
con la exposicién, en el tablén de anuncios de la Gerencia de Servicios Sociales, asi como en las Gerencias
Territoriales de la respectiva provincia, del listado de las subvenciones concedidas, con indicacién de beneficiarios,
conceptos y cuantia concedida.

5. La resolucién incluira la relacion ordenada de las solicitudes que, reuniendo las condiciones necesarias
para ser beneficiarios, hayan sido desestimadas por superarse la cuantia del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacién de la puntuacién otorgada en la fase de valoracién. En este supuesto, si algin beneficiatio renuncia a la
subvencién se concedera al solicitante que corresponda por orden de puntuacion previa aceptaciéon del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63.3 del reglamento de la Ley General de Subvenciones.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de las becas podra dar lugar
a la modificacién de la subvencién concedida.

Abrtienlo 9.— Criterios de concesion y determinacion de la cnantia.



1. Se desestimaran todas aquellas solicitudes que conforme a los criterios recogidos en el presente articulo
no obtengan un minimo de 10 puntos.

2. Se valoraran las solicitudes que cumplan los requisitos sefialados en las presentes bases y obtengan un
minimo de 10 puntos, segun la siguiente baremacion:

a) Nivel estudios que se van a cursar (maximo 20 puntos).
b) Situacién personal del solicitante (maximo 20 puntos).

¢) En su caso, rendimiento académico obtenido en el curso antetior, o resultados obtenidos en la
actividad formativa (maximo 20 puntos).

3. La cantidad a conceder serd proporcional al nimero de puntos obtenidos en la ponderacién de las
solicitudes y de acuerdo con los siguientes porcentajes, aplicados sobre la cuantia maxima de la beca,

a) De 51 a 60 puntos, del 81% al 100%.
b) De 41 a 50 puntos, del 61% al 80%.
¢) De 31 a 40 puntos, del 41 al 60%.

d) De 21 a 30 puntos, del 21% al 40%.
e) De 10 a 20 puntos, del 10% al 20%.

4. La cuantia méaxima de cada beca vendra fijada en la respectiva convocatoria, no pudiendo en ningin
caso, superar el coste de las acciones subvencionables.

Articulo 10— Anticipo.

Previa solicitud del interesado, podra autorizarse el abono de un unico anticipo del importe de la misma,
dentro de los limites establecidos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad y en los
términos del articulo 122 de la Ley 7/1986, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Leén y resto de normas
aplicables.

Artienlo 11.— Justificacion.

1. De conformidad con el articulo 75 del reglamento de la Ley General de Subvenciones, a los efectos de
justificar la subvencién concedida los beneficiarios quedan obligados a la presentacion de cuenta justificativa
simplificada, que contendra la siguiente documentacién:

a) Relacion clasificada de los gastos subvencionables.
b) Relacién de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionable.

¢) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes del anticipo no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

A los efectos de lo prescrito en el articulo 75.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre
la comprobacion de la actividad subvencionada, la técnica de muestreo consistira en la seleccion aleatoria de, al
menos, un 20 % de las subvenciones de cuantia inferior a 2.000 € y del 30% de las iguales o superiores a este
importe. Los justificantes que se examinaran seran las matriculas o documentos de valor probatorio equivalente que
acredite la realizacién de la actividad objeto de la subvencion, en documento original o bien en copia fehaciente
cuando se justifique la imposibilidad de aportar el original, que sera estampillado conforme a lo previsto en el
articulo 73.2 del citado Reglamento, asi como la acreditacion de su pago (transferencia bancaria, recibi estampillado
en la factura abonada en metilico, etc...).



Estas subvenciones quedarin sujetas a control financiero en los términos establecidos en el Capitulo IV
del Titulo VII y disposiciones concordantes de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Pablico de
la Comunidad de Castilla y Leon.

2. A la anterior documentacion se incorporata por la respectiva Gerencia Territorial de Servicios Sociales,
una memoria de actuacion referida al Plan Individualizado de cada beneficiario, acompafiada de certificacion
acreditativa de su desarrollo y cumplimiento. Dicha documentacion sera remitida al 6rgano concedente antes del 30
de junio de la anualidad siguiente a la de la respectiva convocatoria.

3. Los beneficiarios podran presentar la documentacion justificativa hasta el 20 de junio de la anualidad
siguiente a la de la respectiva convocatoria, sin perjuicio de la posibilidad de otorgamiento de un plazo adicional,
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del reglamento de la Ley General de subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion no se hubiese presentado la correspondiente documentacion, el 6rgano
instructor requerird al beneficiatio a los efectos de su presentacién en el plazo improrrogable de quince dfas. La
falta de presentacion de la justificacién en el plazo establecido llevard consigo la exigencia del reintegro y demads
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

4. Los beneficiarios de las subvenciones estan exentos de acreditar estar al corriente de sus obligaciones
tributatias y de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.¢) del Decreto 61/1997, de 20 de
marzo por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

Artienlo 12— Comprobacion de la justificacion.

El 6rgano concedente de la subvencién revisard la documentacién que obligatoriamente debe aportar el
beneficiario con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior. A tal efecto, se incorporard en el expediente
certificacion del jefe del servicio competente por razén de la materia, que acredite los extremos previstos en el
articulo 88.3 del reglamento de la Ley General de Subvenciones. Esta certificacién servira de base para la
liquidacién, sino se hubiere anticipado su importe.

Abrtienlo 13.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las becas quedan sujetos al cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones, en el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las que figuren en la respectiva resolucién de concesién y, especificamente, aceptar y
cumplir el Programa Individualizado asignado.

Articulo 14.— Reintegro y graduacion de incumplimientos.

1. Procedera la devolucién o el reintegro de las cantidades percibidas, en el caso de reintegro con la
exigencia del interés legal que resulte de aplicacién desde el momento del pago de las subvenciones, en los
supuestos previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley General de Subvenciones, previa tramitacién para ello de los
procedimientos contemplados respectivamente en el mencionado articulo 36 de la citada Ley y en el articulo 122.11
de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entenderd que concurre en el caso de que el
cumplimiento del beneficiario se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el mismo una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cuantia a reintegrar se determinard en
atencion al principio de proporcionalidad.

3. Dichas cantidades tendran consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su recaudacion lo previsto en el Capitulo I, Titulo III, de la Ley 2/2006, de 3 mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Leon.

Abrtienlo 15.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las becas quedaran sometidos al régimen de infracciones y sanciones administrativas
previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, adecuindose la
tramitacion del procedimiento sancionador a lo dispuesto en su articulo 67 y en el Decreto 189/1994, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracién de la Comunidad.



Disposicion Adicional.— Régimen juridico.

No serd de aplicacion a las presentes subvenciones la Orden FAM/1661/2005, de 11 de noviembre, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Leén.

Disposicion Transitoria.— Procedimientos iniciados.

Los procedimientos de concesién de becas iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden, se regiran por la normativa aplicable en el momento de su convocatoria.

Disposicion Derggatoria.— Derogacidn normativa.
Quedan derogadas las normas de rango igual o infetior que se opongan a lo que dispone esta Orden.
Disposicion Final.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leon».

Valladolid, 20 de marzo de 2007.

La Consejera de Familia
¢ Lgnaldad de Oportunidades,
Fdo.: ROSA VALDEON SANTIAGO



