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1

EL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR







El Plan de Accion para la infancia y
la adolescencia en dificultad social
de la Comunidad de Cantabria 2007-
2009, contempla varios aspectos
relacionados con la potenciacion del
acogimiento familiar y la realizacion
de un Manual y un protocolo de
intervencion. Se indica que aunque
se ha defendido la prioridad del
acogimiento familiar, el nUmero
de ninos y nifas que se benefician
de acogimientos en familia ajena
es todavia muy reducido. Ante
esta realidad el plan prevé la
necesidad de potenciarlo por medio
de campafas de captacion y la
creacion de diversas modalidades
que le den una continuidad y que
puedan adaptarse a las necesidades
que presentan los nifos y nifas en
situacion de desproteccion.

Todos somos conscientes que el
acogimiento familiar ha existido a lo
largo de la historia de una manera
informal, siempre ha habido familias
que han ayudado a otras familias,
pero su organizacién como parte del
sistema de proteccion de la infancia
es una realidad mucho mas reciente.
Es en la segunda mitad del siglo XX
cuando, el acogimiento forma parte
del cuerpo legislativo para garantizar
al maximo el derecho al bienestar y la
proteccion de la infancia.

En Espana el acogimiento desde esta
perspectiva surge paulatinamente
a partir de 1975, pero sera con la
Ley 21/1987 que se ira extendiendo
y consolidando como wuna de
las medidas de proteccion a la
infancia. A lo largo de estos anos
hemos ido evolucionando pasando
por diferentes etapas.

« En los casos de separacion
provisional del nifo de su familia
existia una mayor tendencia a los
acogimientos residenciales que a
los acogimientos familiares. Esto
era producto de la existencia de
numerosos recursos residenciales
y de escasas familias de acogida.

Las alternativas de acogimiento
familiar favorecian prioritariamente
la modalidad de acogimiento
preadoptivo, y no la posibilidad
de retorno del nifo a su hogar.

No existia en nuestro pais una
“cultura del acogimiento”, lo que
significaba que el acogimiento
familiar era un recurso poco
conocido por la sociedad en
general y gran parte de las
Administraciones hacian un uso
escaso de todas sus posibilidades
y modalidades.



» Las necesidades de los ninos
y ninas que necesitaban del
Sistema de Proteccion requerian
la creacion de nuevos programas
que pudieran adecuarse y dar
respuesta a estas necesidades.

A lo largo de estos Ultimos afos, la
concepcién del acogimiento familiar
ha ido cambiando sustancialmente,
tanto a nivel npacional como
internacional, pero nos queda mucho
camino por recorrer. Los cambios mas
significativos han sido:

eComplementacion versus
sustitucion

« Flexible a diferentes caracteristicas
de los ninos

« Cambio en las caracteristicas de
los acogedores

e Procesos de intervencion mas
sistematizados

« Creacion de nuevas modalidades
« Investigaciones sobre el tema

Ante esta nueva realidad, la
Comunidad de Cantabria se plantea
la elaboracion de un Manual de
actuacion sobre el acogimiento
familiar con el objetivo de ofrecer a
los profesionales y responsables de
los servicios sociales y de proteccion
a la infancia de la Comunidad de
Cantabria unos procedimientos y
unos instrumentos que le faciliten su
intervencion sobre unas bases lo mas
solidas y seguras posibles.



Las nuevas necesidades de nifos
y nifas y sus familias, los nuevos
planteamientos profesionales, la
nueva mentalidad social, la diversidad
existente de unos paises a otros, o de
unas comunidades autonomas a otras,
todo ello contribuye a que vayan
surgiendo diferentes modalidades
de acogimiento familiar y una nueva
terminologia relacionada con el
acogimiento.

En la practica profesional suelen
utilizarse diversas modalidades en
funcion de la finalidad y duracion
del acogimiento y en funcion de las
relaciones de parentesco entre el
nino o la nina y los acogedores:

« Segun la finalidad y la duracién:
Acogimiento de urgencia-diagndstico.
Acogimiento simple o con prevision de
retorno.

Acogimiento permanente.

Acogimiento preadoptivo.

1.1 / MODALIDADES DE ACOGIMIENTO FAMILIAR

« Segun la relacion del nifio y la nifa
con la familia:

Acogimiento en familia ajena.

Acogimiento en familia extensa.

1.1.1. ACOGIMIENTO DE
URGENCIA-DIAGNOSTICO

Es la modalidad mas novedosa. Su
finalidad es doble: por una parte,
ofrecer una atencion inmediata
a ninos y ninas, evitando su
institucionalizacion; por otra, llevar
a cabo el proceso de diagnostico
durante el espacio de tiempo
previsto, que no deberia ser superior
a los seis meses. Se trata, pues, de
una situacion en la que se combinan
el acogimiento familiar, la urgencia
de la medida que hubo de tomarse y
el diagndstico del futuro que habra
que configurar.

Estas familias requieren un proceso
de formacion adecuado, ya que
deben asumir un conjunto de roles
especificos para desarrollar su
funcion. Son familias que deben
estar preparadas para acoger al nifo




disponiendo de escasa informacion
sobre sus caracteristicas. Deben
colaborar en el proceso de
diagnostico  manteniendo  una
observacion sistematizada del nifio o
la nifa y una estrecha colaboracion
con el equipo de profesionales.
Tienen que aceptar los contactos
con la familia bioldgica cuando estos
sean necesarios para el bienestar del
nino y la nina.

Un aspecto muy importante para la
utilizacion de estos acogimientos
es respetar al maximo el tiempo
de permanencia de los nifos en
esta situacion de urgencia, siendo
aconsejable un periodo de tres
meses y no sobrepasar los seis
meses. En los casos en que el nino
o la nina no puedan retornar a su
familia, debe disponerse de familias
de acogida o adoptivas para ofrecer
una continuidad del acogimiento a
medio o largo plazo.

1.1.2. ACOGIMIENTO SIMPLE

CON PREVISION DE RETORNO

El acogimiento familiar simple, que
tendra caracter transitorio, bien
porque de la situacion del menor
se prevea la reinsercion de éste en
su propia familia, bien en tanto se
adopte una medida de proteccion
que revista un caracter mas estable.

En cierto sentido (Amoros y Palacios,
2004) indican que esta modalidad
refleja lo que es la esencia del
acogimiento, ya que se prevé
la recuperacion de la familia vy,
en la mayor parte de los casos,
su aceptacion voluntaria de la
situacion de acogimiento temporal.
Los acogimientos con prevision de
retorno son los que, desde un punto
de vista de los técnicos, presentan
una mayor dificultad diagnostica, ya
que la toma de decision se basara
en un pronostico en el que se
valorara si los recursos, los medios
y la dedicacion que se faciliten a la
familia biologica posibilitaran, en
el tiempo previsto, la recuperacion
necesaria para que se consideren
resueltas las causas que provocaron
la separacion provisional.

Un factor relevante es la aceptacion



voluntaria de la situacion de
acogimiento por parte de los
padres y, si es el caso en funcion
de su edad, por parte del nino o
la nifia implicados. La clave esta
en que la familia sienta que forma
parte del equipo, que mantiene sus
posibilidades de participar en la
toma de decisiones y que percibe
que el nifo o la nifa podran retornar.

Si la relacién afectiva es uno de los
pilares basicos para el desarrollo
adecuado del nino y la nifa, la
existencia de estos vinculos con
los padres es uno de elementos
determinantes  para  favorecer
el acogimiento con prevision de
retorno. La existencia de buenos
vinculos afectivos entre padres e
hijos es uno de los factores que se
relacionan con la posibilidad de
reunificacion familiar.

En efecto, otro de los factores
importantes es el deseo de los
padres de mantener visitas con el
nifo o la nifa y el deseo de estos de
mantener visitas con sus padres. La
convergencia de deseos por ambas
partes refleja un sentimiento de
querer mantener el vinculo afectivo,
de poder conocer laevolucion de ambas
partes, de comprobar que se esta
atendido y seguro, de experimentar

el sentimiento de pérdida de forma
mas atenuada y de poder transmitir
de forma directa los sentimientos
y preocupaciones acerca de la
situacion. Naturalmente, lo que
cuenta no es la existencia de visitas,
sino su calidad y frecuencia. (Ver
apartado de las visitas en la fase
de seguimiento) Para empezar,
obviamente, hay que buscar familias
acogedoras con las que las visitas
vayan a ser posibles al existir
proximidad geografica o facilidad de
transporte.

Siendo una necesidad que viene
como consecuencia del concepto de
acogimiento como complementacion
frente a sustitucion, existe una
salvedad como resultado de que
el trabajo para el retorno no es
integrado inmediatamente por la
familia biolégica en una etapa de
beligerancia oposicionista, o existe
una necesidad de separacion para
que los acogidos se mantengan al
margen de la presion familiar, en un
ambiente de seguridad durante la
valoracion y diagnostico o transito a
la separacion definitiva.



La recuperacion de la familia implica
aceptar una relacion de ayuda que
le permita en primer lugar conocer
las circunstancias que le han llevado
a aquella situacion conflictiva,
comprender globalmente la situacion
y finalmente determinar con la ayuda
de los profesionales los cambios que
son necesarios. El profesional debe
valorar esta aceptacion por parte de
la familia y determinar qué recursos
seran necesarios. Una apreciacion
equivocada de las posibilidades y los
recursos conducira en la mayoria de
las situaciones a que el acogimiento
no pueda alcanzar el objetivo mas
importante que es el retorno del
nino y la nina con su familia.

1.1.3.ACOGIMIENTO PERMANENTE

O DE LARGA DURACION

El acogimiento familiar permanente
se utilizara cuando la edad u otras
circunstancias del menor y su familia
lo aconsejen y asi informen los
servicios de atencion al menor. Son
acogimientos que se caracterizan
porque el retorno no es posible o
deseable, al tiempo que la adopcion
no resulta posible o aconsejable.

Suelen durar hasta la mayoria de
edad o hasta que se encuentre una
opciéon mas adecuada para el nifo
y la nifa. Son acogimientos que en
ocasiones estan condicionados por la
edad, las caracteristicas especiales
del nifno y la nifa, la existencia
de referentes familiares, etc. En
ocasiones, suele ser una alternativa
a la adopcion.

Para una propuesta de acogimiento
permanente los técnicos deberian
tener presentes factores muy
diversos. En primer lugar, el
acogimiento permanente  esta
indicado cuando la recuperacion
de la familia es poco probable, ya
sea por enfermedades cronicas,
discapacidades u otras situaciones
conflictivas. Ante esta situacion, la
determinacion de un acogimiento
permanente o una adopcién estara
relacionada con otros factores,
algunos de ellos relacionados con los
padres, otros con los nifos y otros
con la relacion entre ellos.

Uno de los aspectos mas relevantes
a considerar cuando se duda
entre acogimiento  permanente
y adopcion es si el nifo o la nina
tienen algin referente afectivo
que realmente permita y justifique
el mantenimiento de una relacion



con su familia. La no existencia de
ningun referente afectivo o familiar
que permita una relacion a lo largo
del tiempo que dure el acogimiento
y una posible convivencia posterior
sera un elemento a tener muy
presente en la determinacion de
esta alternativa.

Cuando hablamos de acogimiento
permanente, hacemos referencia a
un cuidado continuo, donde el nino
y la niha y los acogedores esperan
poder establecer un compromiso
mas permanente del uno hacia el
otro. Este acogimiento representa
en ocasiones convivir de forma
continuada con la familia acogedora
y mantener contactos con la familia
bioldgica.

El tema de las visitas como se
podra estudiar en el apartado 2.4.1
requiere una atencion especial en
los acogimientos permanentes. Las
visitas deben ser valoradas a partir
de los siguientes indicadores:

» Aportacion positiva para el menor.

El primer indicador a tener
presente para determinar la
adecuacion y frecuencia de las
visitas es el interés del menor.
Tanto en el disefno inicial como
en el seguimiento de las visitas

se tiene que tener muy presente
que beneficios aportan las visitas
al menor. Para ello es preciso
valorar su predisposicion a la visita
y las repercusiones (positivas o
negativas) que esta ocasiona.
Hemos de tener presente que
cuando los técnicos valoren estos
factores tengan como punto de
partida cuales son los verdaderos
sentimientos y actitudes de los
ninos y ninas acogidos, y hasta
que punto estas actitudes estan
influenciadas por la propia familia
biolégica o de acogida. Las
visitas se deberian interrumpir o
cambiar la frecuencia segin las
aportaciones y beneficios que el
nifo o nina pueda obtener.

 Responsabilizacion de las partes

Las visitas se realizan a partir de
un plan de visitas en donde a ser
posible se ha consensuado entre las
partes. (Familia bioldgica, familia
de acogida y acogido). En este
plan de visitas se determinan los
deberes y derechos de las partes,
por que implica un proceso de
responsabilizacion de las mismas.
Las visitas no deben convertirse en
un hecho puramente administrativo
sino en una estrecha relacion
afectiva. La no responsabilizacion

<«



por parte de la familia bioldgica de
los acuerdos establecidos puede ser
motivo de cambio o interrupcion de
las mismas.

Y, logicamente, para poder hacer
acogimientos permanentes  es
necesario no sélo que juridicamente
sea una buena opcién y que los
implicados la acepten, sino que se
disponga de familias acogedoras
con perfiles adecuados para atender
las necesidades de los ninos o nifas
afectados. La existencia de un
buen plan de intervencion y que las
familias acogedoras compartan sus
experiencias con otras que estan
en situacion similar son también
factores relacionados con el buen
desarrollo de los acogimientos
permanentes ( Grisij, 1999).

1.1.4. ACOGIMIENTO

PREADOPTIVO

Como ya sabemos, el acogimiento
preadoptivo es una modalidad de
acogimiento prevista en nuestra
legislacion. Si se nos permite la
expresion, este tipo de acogimiento
tiene un pie en el acogimiento y

otro en la adopcion. El legislador
ha querido que quienes vayan a ser
adoptados (en este caso, en adopcion
nacional) no pasen directamente a
esa situacion, ya que la adopcion es
una medida irreversible y es crucial
asegurarse de que la adaptacion
mutua adoptado-adoptantes se
produce de forma satisfactoria. El
acogimiento preadoptivo se utiliza,
pues, cuando se ha optado ya por
la adopcion, se ha asignado al nifo
a una familia concreta y se quiere
asegurar la existencia de una buena
relacion adoptantes-adoptados:
el nino o la nina pasan a vivir con
su nueva familia y son objeto de
los oportunos seguimientos para
asegurar que todo se desarrolla
felizmente, en cuyo caso se hace al
juzgado la propuesta de adopcion.

La idea basica es que tienen que ser
nifos o ninas que legalmente estén
en situacion de ser adoptados, es
decir, que hayan sido declarados
en desamparo y que no tengan
posibilidad de ser reintegrados a
su familia de origen. Respecto a los
adoptantes, una de las cuestiones
clave a considerar tiene que ver
con su motivacion, que difiere entre
acogimiento y adopcion. Mientras
que quienes desean adoptar lo que
realmente quieren es tener un hijo



o una hija y desarrollar con él o ella
la experiencia de la maternidad
y la paternidad de por vida, en el
caso de los acogedores la motivacion
fundamental se relaciona con el
deseo de ayudar, de servir de puente
temporal en la vida de un nifio en su
transito de unas situaciones iniciales
no adecuadas a situaciones futuras
mas promisorias.

1.1.5. ACOGIMIENTO EN FAMILIA

EXTENSA

El acogimiento de un nifio o nifia por
sus familiares mas cercanos cuando
sus padres no pueden hacerse
cargo temporalmente de él es uno
de los recursos mas importantes
en el ambito de proteccion a la
infancia, habiendo sido utilizado
a lo largo de toda la historia de
manera informal por familiares que
han ayudado a otros familiares.
Frente a los realizados en familia
ajena, algunas ventajas evidentes
de este tipo de acogimientos, bien
documentadas por la investigacion,
son que favorecen los sentimientos
de pertenencia, continuidad vy
seguridad (Hegar, 1993).

En Espana, el acogimiento en familia
extensa fue historicamente una
alternativa informal utilizada, pero
es a partir de la Ley 21/87 cuando
se aplica de manera formalizada
y generalizada por los servicios de
proteccion a la infancia.

El acogimiento en familia extensa
ha pasado a ser la primera hipétesis
a valorar cuando un nifio o nina
debe ser separado de sus padres. No
obstante, es importante senalar que
el acogimiento en familia extensa no
siempre es una opcion posible (tiene
que haber parientes dispuestos a ser
alternativa familiar para el nifio o la
nifa), ni deseable (los acogimientos
en familia extensa no pueden ser
acogimientos de segunda categoria
en los que las familias carezcan de
las cualidades adecuadas). Por otra
parte, el sistema de proteccion
debe considerar que este tipo
de acogimiento necesita tantos
apoyos, recursos e intervenciones
profesionales como cualquier otro
acogimiento. Asi, los parientes
acogedores deben estar preparados
para proporcionar seguridad,
para afianzar el bienestar, para
cubrir las necesidades especiales
y para manejar los contactos y la
vinculacion con la familia biologica.












Uno de los objetivos basicos en
el acogimiento familiar es crear
una cultura sobre el acogimiento
para que sea visto como un recurso
normalizado de familias que ayudan
a otras familias. Carentes todavia
entre nosotros de una buena vy
extendida cultura de acogimiento, la
sociedad en general conoce poco este
recurso, por lo que las campanas de
captacion tienen que hacer una gran
parte del esfuerzo de informar sobre
el acogimiento y estimularlo.

Logicamente si somos capaces
de ir creando una cultura del
acogimiento, esto repercutira en
la sensibilizacion y motivacion de
las futuras familias de acogida.
Esto implica que buena parte de la
imaginacion y de los esfuerzos de los
técnicos y las administraciones de la
Comunidad de Cantabria se han de
dedicar a la planificacion adecuada
de las campanas de captacion, en la
que tendremos muy en cuenta a las
familias de acogida ya existentes y a
la propia comunidad como elementos
fundamentales en el disefio de una
campana.

En los estudios realizados en
Espana (GRISIJ,1999), los datos
oscilan entre el 6% y 10% cuando se
contabiliza el nimero de personas
que han solicitado informacion
telefonica. Pero si se parte de las
personas que después de la llamada
telefonica acuden a realizar la
primera entrevista informativa, el
porcentaje aumenta hasta el 30%.
Ello indica que en muchas ocasiones
las campanas tienen una influencia
eminentemente informativa y de
sensibilizacion y son las personas
que acuden a los servicios para
obtener mas informacion aquellas
con una mayor predisposicion y
a cuyas expectativas, dudas o
temores hay que saber responder
adecuadamente.

Cada vez hay mas ninos y jovenes
con mayores problemas que entran
en el sistema, por ello, resulta
crucial conocer cuales son los
factores que intervienen en la
toma de decisiones y de qué forma
pueden subsanarse los problemas de
las familias para sentirse atraidas
por el acogimiento.



Entre las diversas aportaciones que
a este respecto la investigacion
internacional ha formulado
(Benedict y White,1991; Bereika,
1991; Chamberlain et al., 1992;
Pasztor y Wynne, 1995, Amords y
Palacios, 2004), algunas se refieren
especificamente a la captacion, pero
otras hacen referencia a cuestiones
mas generales que al incidir sobre la
organizacion de los acogimientos en
general, acaban también teniendo
una repercusion en los procesos de
captacion.

» la realizacion de campanas
especializadas,

e una buena organizacion del
proceso de captacion,

« lapercepcion positiva o negativa
que pueden tener sobre diversos
aspectos del funcionamiento de
los servicios de proteccion a la
infancia y, mas en concreto, de
los programas de acogimiento
familiar.

» las mayores dificultades que
presentan hoy en dia los nifios y
ninas acogidos.

e la falta de un mayor
reconocimiento social de la
figura del acogedor.

« las escasas ayudas econdmicas
en relacion con el coste real
del acogimiento y la baja
eficiencia de la administracion
para cumplir a tiempo sus
compromisos econdémicos.

» la falta de apoyo continuado
por parte de los servicios de
proteccion de la infancia

« lanecesidad de mayor formacion
inicial y continuada.

Se hace, pues, necesario mejorar
todos aquellos aspectos que faciliten
los sentimientos de seguridad y
confianza entre los potenciales
acogedores.



» mejorar la formacion de las
familias y los profesionales del
acogimiento.

 incrementar la frecuencia y la
calidad de la supervision y el
acompanamiento.

» facilitar a las familias que lo
necesiten momentos vy
oportunidades de descanso y
respiro.

« ofrecer respuestas rapidas a sus
problemas.

e promover una retribucion
econdémica y un reconocimiento
social de su labor.

La Comunidad de Cantabria, es una
comunidad en donde el acogimiento
es una medida incipiente y muy
reconocida por su valor social
y de atencion individualizada y
normalizada para los nifios y ninas
en situacion de desproteccion. Pero
es preciso incrementar el grado de

conocimiento y sensibilizacion de
las personas de la Comunidad para
que puedan percibir el acogimiento
como un recurso normalizado de
familias que ayudan a otras familias.

En Cantabria se necesitan familias
para las diferentes modalidades
de acogimiento, y para ello, en
un primer momento, se precisa la
realizacion de campanas dirigidas a
la poblacion en general, siendo luego
las familias y los técnicos quienes en
el proceso de seleccioén valoraran la
modalidad mas adecuada en cada
caso.

Obviamente, la ventaja de estas
campafas es que pueden captar
un numero mayor de familias
que luego pueden ser adecuadas
para las diversas modalidades de
acogimiento. Al mismo tiempo las
campanas de caracter general van
sensibilizando alasociedady creando
una cultura sobre el acogimiento
familiar. El inconveniente es que el
mensaje a veces no es tan claro y
responden familias con expectativas
incorrectas, aparte de que al acudir
un mayor numero de familias se
precisa una mayor dedicacion de los
técnicos para seleccionar y formar.



Las campahas deben responder a
un doble objetivo: sensibilizar vy
captar. Pero para poder disefar
adecuadamente el proceso de
captacion es preciso partir de algunas
cuestiones clave que merecen ser
analizadas:

o Caracteristicas de los nifnos
y nifas en situacion de
desproteccion.

« Caracteristicas de la poblacién a
la que ira dirigida la captacion,
atendiendo tanto a los motivos
que tienen las familias para ser
acogedoras, como a los factores
que pueden dificultar la toma
de decisiones de las familias.

* Mensajes que se deben trasmitir.

« Medios y recursos que se
utilizaran.

» Recepcion de la campana.

Elconocimiento de las caracteristicas
de los nifos y nifas de la Comunidad
de Cantabria nos induce a pensar
que es preciso realizar campanas
de captacion de caracter general
que permita la realizacion de
las diferentes modalidades de
acogimiento.

Es preciso disponer de un nUmero
adecuado de familias de acogida que
puedan asumir los acogimientos de
urgencia, en particular de aquellos
ninos y nifas menores de 6 anos.
Logicamente el acogimiento de
urgencia es una medida de caracter
temporal (menos de 6 meses) por
lo que hay que tener también
disponibles familias de acogimiento
con prevision de retorno, familias de
acogimiento permanente y familias
de acogimiento preadoptivo. Si
disponemos del conjunto de estas
familias de acogida se podra
dar respuesta a las diferentes
necesidades que tienen los nifos y
nifas en situacion de desproteccion.



La captacion y la posterior seleccion
de familias tienen un objetivo
basico que es encontrar familias que
retnan las motivaciones, actitudes y
habilidades suficientes para atender
las necesidades de los nifos y ninas
en situacion de desproteccion y que
asuman los aspectos caracteristicos
del acogimiento familiar (relaciones
con la familia bioldgica, colaboracion
con el equipo de intervencion y la
administracion, etc). Por lo general,
las familias han llegado al acogimiento
por una variedad de razones, entre
las que destacan las de tipo social
(70%), aunque también las hay con
una predominante motivacion de
desarrollo y realizacion familiar
(25%) y otras con connotaciones de
tipo religioso (5%) (GRISIJ,1999).

Junto con estos motivos, que
pueden ser alentados a través
del proceso de captacion, existen
también factores que pueden
dificultar la participacion: cierta
desconfianza con la administracion,

falta de confianza con sus propias
posibilidades para hacer frente a
las necesidades de los ninos, temor
a ser rechazados por parte de los
servicios, desconfianza respecto al
intrusismo de los profesionales del
acogimiento.

Todos estos factores pueden estar
presentes desde el primer momento
0 pueden aparecer posteriormente
en la toma de decisiones para llegar
a ser una familia acogedora, por lo
que hay que tenerlos muy presentes
a la hora de disefar una campana
de manera tal que los objetivos,
el mensaje y las actitudes de los
profesionales faciliten el interés
de aquellas familias que desean
ayudar y, al mismo tiempo, despejen
o aclaren al maximo los temores o
dificultades.



Hay que pensar en los valores.
Examinando las actitudes,
perspectivas, habitos y conductas
de las familias puede deducirse a
qué tipo de publico hay que apuntar
a fin de captar mas personas. Si se
comprenden mejor los valores de los
grupos destinatarios, existen menos
posibilidades de que los mensajes
se malinterpreten y encuentren
resistencia. Junto a estos valores el
tema central para poder elaborar una
campana de captacion es conocer
cuales son las necesidades de los nifios
y ninas que necesitan ser acogidos y
cuales pueden ser las satisfacciones o
los estimulos que las familias puedan
tener o necesiten para asumir el reto
del acogimiento.

En los sistemas tradicionales, los
acogedores eran seleccionados a
partir de una fuerte motivacion por el
acogimiento y una actitud responsable
de cara a la atencion a los nifios
(Plumer, 1992). Hoy en dia se concibe el
acogimiento familiar como un trabajo
en equipo en el que la colaboracion
entre las partes es fundamental (Testa
y Rolock, 1999). Por ello, la captacion
de acogedores se centrara en la

busqueda de familias que acepten un
proceso de formacion que les permita
una toma de decisiones, que acepten
el trabajo en equipo como un sistema
para la resolucion de los problemas
que puedan surgir a lo largo del
acogimiento e incluso que sepan
ayudar a la familia biologica en la
adquisicion de habilidades parentales.

Existe una coincidencia entre los
expertos en que los mensajes de las
campanas de captacion tienen que
ser verdaderos y realistas en relacion
con las necesidades y caracteristicas
del acogimiento, incluyendo las
dificultades de los nifos y las
satisfacciones que su cuidado puede
también reportar.

A veces las campanas de captacion
utilizan una estrategia que parece
dirigirse a un nino en particular, pero
realmente se trata de una forma
eficaz de captar la atencion de las
futuras familias. Se debe destacar
que el ejemplo real de un tipo de nifio
en situacion de desproteccion que se
utiliza como motivacion, es tan solo
un ejemplo de los niflos que necesitan
cuidado. Con esta estrategia se
personaliza la situacion y promueve
que las personas acudan en mayor
numero a los Servicios de Proteccion.



Al mismo tiempo, es preciso trasmitir
que el acogimiento es un trabajo en
equipo en el que las responsabilidades
estan compartidas entre los
profesionales y las familias, y que todo
ello requiere de una formacion que les
sera facilitada y de un apoyo técnico y
economico que recibiran. Un elemento
importantisimo en la captacion y en
la posterior retencion de las familias
acogedoras es que sientan que seran
apoyadas y reconocidas en las diversas
necesidades que se les presenten,
sean de tipo psicoldgico, educativo o
economico.

Las experiencias realizadas en otros
paises con una larga tradicion en
el acogimiento familiar, difieren en
cuanto a la utilizacion de los recursos.
Los estudios realizados por Triseliotis
et al. (2000) encontraron que el 46% de
los acogedores habian sido captados
mayoritariamente por el conocimiento
que ya tenian del tema, por los amigos
o familiares; un 19%, por articulos en
el periédico; un 17 %, por anuncios en
la prensa y un 11 % por la television y
la radio. Hay que matizar la tradicion

y la cultura de acogimiento que existe
en el Reino Unido y, al mismo tiempo,
indicar que las campafas de captacion
funcionan fundamentalmente en el
ambito local, en parte porque no se
dispone del dinero suficiente para
utilizar medios como la television o la
prensa de ambito nacional.

En los paises anglosajones, con
amplia y documentada experiencia
en acogimiento familiar, uno de los
elementos clave es la utilizacion en las
campanas de captacion de las propias
familias acogedoras como elementos
activos y de mayor credibilidad. Asi,
en algunos estudios hasta un 37% de los
acogedores habian recibidoinformacion
sobre el acogimiento a partir de otras
familias acogedoras (James Bell
Associates, 1993). La participacion de
las familias acogedoras con experiencia
en las campanas de captacion, debe
formar parte hoy en dia de un nuevo
concepto de familia acogedora como
colaboradora del servicio y no como
sustituta de la familia biologica. Las
familias de acogida tienen que ser
vistas como que forman parte del
equipo y participan en las diferentes
fases del proceso de acogimiento. En
la captacion pueden participar en las
entrevistas, tertulias o reuniones que
se puedan organizar con los medios de
comunicacion y con las propias familias



candidatas. Estas experiencias facilitan
mucho la aproximacion a una realidad
y la vivencia emocional que pueden
transmitir facilita la motivacion y
sensibilizacion de las futuras familias.

En cuanto a los medios de
comunicacion, las experiencias que
se han llevado a cabo en Espana han
surgido mayoritariamente de las
comunidades auténomas, que en
ocasiones han dedicado a la captacién
esfuerzo e imaginacion, habiendo
obtenido resultados satisfactorios
cuando se han utilizado los medios
adecuados. El estudio realizado por
GRISIJ (1999) en Cataluha senala que
el 69% de los candidatos al acogimiento
habia sido captado a través de la
television, el 25% a través de la prensa
escrita (en particular, los articulos en
los que se relataban experiencias de
familias o jovenes acogidos), el 3% por
laradioy el 3% por carteles. Los datos
confirman el gran poder de captacion
y sensibilizacion que tiene la television
en nuestro pais, con su incomparable
capacidad para llegar en un momento
a miles de hogares.

En una primera fase de sensibilizacion
y captacion, la utilizacion de medios
de comunicacion de masas como la
television puede ser muy aconsejable.
En este mismo estudio, se observo que

las campanas sirven para despertar
el interés latente que tienen algunas
familias ya sea sobre el acogimiento
o sobre la atencion y proteccion de la
infancia. Por lo general, las familias
manifiestan que este interés latente
fue despertado por la television y
reforzado posteriormente por otros
medios escritos como la prensa y los
folletos y guias que les permitieron
tener un conocimiento mas profundo
de las caracteristicas del acogimiento.
También un estudio realizado en
Inglaterra se indica que la television
puede ser mas efectiva que el
material impreso (Moore, Granpre y
Scoll,1988), al menos en relacion con
una parte del proceso de captacion.

Para un 67% de las familias
acogedoras, la campana les supuso
”el detonante de un pensamiento
latente” para embarcarse en un
proyecto sobre el que ya tenian
alguna informacion a través de
amigos o familiares. La informacion
de la campafna transmitio a muchas
familias el sentimiento que también
podian hacer alguna cosa para los
otros o colaborar en su bienestar. Para
un 33% que nunca se habia planteado
esta posibilidad anteriormente, la
campafa supuso aventurarse en algo
nuevo (GRISIJ,1999).



La valoracion realizada de la campaia
por parte de los técnicos coincide en
utilizar los medios de comunicacion
de masas, pero también introducir los
testimonios de familias acogedoras
y el respaldo en la campana de los
representantes de la administracion
que ofrecen un respaldo institucional
al programa. Son varios los estudios
que han destacado la utilizacion de
acogedores en las campanas, a las que
dotan entonces de mayor credibilidad
(Child Welfare League of America,
1991; James Bell Associates,1993).

La television tiene la indudable
ventaja de que llega a miles de
familias al mismo tiempo y juega un
papel muy importante de cara a la
sensibilizacion y, eventualmente,
a la captacion. Puede tratarse de
spots publicitarios para divulgar vy
promocionar el acogimiento, pero
también de espacios diferentes en los
que se entrevista a un profesional o se
cuenta el testimonio de una familia
acogedora, por ejemplo. Puede ser
una television estatal, autonomica o
local, en funcion de las posibilidades,
pero la idea central es que es un medio
excelente para cooperar en la meta de
acabar teniendo familias acogedoras
que atiendan a los nifos y nifas que
las necesitan.

De la radio se pueden decir cosas
parecidas, aunque tal vez su impacto sea
algo menor. La utilizacion de carteles,
la distribucion de folletos informativos,
la presentacién de la experiencia de
acogimientoen determinados encuentros
en los que coinciden muchas personas
potencialmente interesadas en temas de
infancia, son algunos de los ejemplos de
las vias complementarias a través de las
cuales se llevan a cabo la mayor parte
de las campanias de captacion que entre
nosotros se realizan.

Un elemento importantisimo hoy en dia
es la difusion por medio de Internet.
Las posibilidades informativas que
nos ofrecen las paginas web, son
herramientas imprescindibles en
una campana de captacién y como
medio de difusion continuado, en
donde se puedan ir introduciendo las
actividades, testimonios y resultados
de los acogimientos familiares.

La informacion a través de Interet
deberia constar (www.ganamostodos.com)

« Informacion sobre las caracteristicas
del programa

« Deberes y derechos de las partes

« Caracteristicas de los nifios y ninas



« Ayudas y apoyos

» Modalidades de acogimiento

« Informacion sobre el proceso

» Ficha para solicitar ser familia

« Teléfono de contacto

« Dipticos y carteles de la campana

« Informaciones sobre el acogimiento

En cuanto a la duracién e intensidad
de las campanas de captacion, las
experiencias realizadas en Espaha
indican la necesidad de realizarlas con
cierta intensidad y a lo largo de unos
dos meses, ya que de esta manera
pueden llegar mensajes a través de
los diferentes medios y facilitar la
informacién basica para una toma de
decisiones. Las experiencias realizadas
de forma poco sistematizada y con
informaciones esporadicas durante
largos periodos de tiempo no parecen
haber dado resultados positivos.

Los resultados de GRISIJ (1999) indican
que el espacio de tiempo para la toma
de decisiébn es muy variable, pero

mayoritariamente (63%) las familias
se deciden en el espacio de unos
dias a dos meses; el resto necesita
un periodo mas largo de tiempo y/o
un estimulo o recordatorio por parte
de la administracion. Asi, algunas
familias llaman directamente para
concertar una entrevista personal
con los equipos de técnicos nada mas
recibir la campana, mientras que otras
necesitan un periodo de reflexion
que puede ser estimulado cuando,
pasados los dos primeros meses, se les
recuerda telefonicamente la primera
informacidn solicitada.

Para los futuros acogedores, la
primera llamada es un paso muy
importante. Lo han meditado mucho
tiempo, considerando las ventajas
y desventajas. Esto lo deben saber
los profesionales que atienden las
llamadas, ya que la primera impresion
del equipo de acogimiento la recibiran
por teléfono. Por ello, la voz, el tono,
los conocimientos y las habilidades
comunicativas ayudaran a crear una
buena imagen que facilite el éxito.

Una vez puesta en marcha una



campafa, algunas familias se
sentiran interesadas y querran tener
mas informacion. Se hace entonces
importante tener organizada la forma
de responder a ese interés, porque
ello permite a las familias sentirse
seguras en su decision y les revela
una imagen responsable por parte
de la Administracion. Las formas
adecuadas de realizar la recepcion
de los resultados de las campanas de
captacion:

 Disponibilidad de una linea
telefonica gratuita con acceso
directo a un técnico que pueda
informar de forma clara y precisa
a las cuestiones o tematicas que
manifiesten los interesados. La
utilizacion de teléfonos gratuitos
de linea 900 puede facilitar la
comunicacion.

o El primer contacto telefénico o
personal que las familias tengan
con quienes les atienden ha de
ser agradable, clarificador vy
motivador. Los técnicos dispondran
de un horario para atender a las
llamadas a lo largo del dia, dejando
la posibilidad de la linea abierta
por medio de un contestador que
permitira que el técnico pueda
llamar al dia siguiente a las familias
interesadas.

e En los casos en que las familias
demuestren interés, se les
solicitara su direccion y se les
facilitaran documentos explicativos
(folletos o guia del acogimiento)
en donde se reflejen de forma
escrita los deberes y derechos de
todas las partes implicadas y la
forma de establecer un primer
contacto personal con los técnicos
responsables del programa.
También estaran disponibles en la
pagina web.

 Atencién inmediata y motivadora:
las solicitudes de informacion
personal realizadas por los
candidatos seran atendidas en el
espacio maximo de quince dias, por
lo que es preciso una organizacion
interna de los técnicos para atender
estas necesidades en los plazos
previstos

» Realizacion de un encuentro
personal. La primera entrevista
entre la familia candidata vy
los técnicos tiene la finalidad
de atender las demandas de
las familias, aclarar las dudas,
informar del proceso y facilitarles
un clima de confianza. A partir de
este momento, si las familias siguen
interesadas, se iniciara el proceso
de seleccion y formacion.



Por Ultimo, debe recordarse que la
preocupacion actual de las entidades
o servicios de proteccion de la infancia
no solo esta en captar familias, sino
también en que las familias acogedoras
puedan permanecer colaborando
durante largo tiempo y con diferentes
acogimientos. La experiencia, la
formacion y las habilidades que
acumulan estas familias son elementos
muy importantes para facilitar una
mejor adaptacion de los nifos o nifas
acogidos.

Los estudios que se han realizado para
identificar los factores que facilitan
la permanencia de las familias como
acogedoras (por ejemplo, Ramsay,
1996) indican que un buen apoyo
por parte de los profesionales y una
compensacion economica adecuada
son algunos de los factores clave
para la permanencia. El apoyo que
ofrecen los técnicos no sélo sirve para
resolver problemas, sino también para
ofrecer un reconocimiento de la labor
que realizan las familias acogedoras
y reforzar la calidad del servicio.
Los acogedores sienten y expresan
satisfaccion cuando se ven como
personas capacitadas que colaboran
con los técnicos con los que trabajan
conjuntamente para mejorar el
acogimiento.

La ayuda economica reduce la
necesidad de que algin miembro de
la familia acogedora tenga que buscar
empleo y permite un mayor grado
de libertad para llevar a la practica
el deseo de contribuir al cuidado de
los ninos. El acogimiento no se hace
por dinero, pero no se puede hacer
sin dinero. Si no hay familias no hay
futuro en el acogimiento.

De todas formas, es importante
destacar que la compensacion
economica sin el apoyo por parte de
los técnicos no produce el sentimiento
de satisfaccion a que antes nos
referiamos y que tan importante
resulta para la permanencia de una
familia en el programa de acogimiento
(Chamberlain, Moreland y Reid, 1992).




Ante las necesidades que presentan
hoy en dia los nifos y nifas que
estan en el Sistema de Proteccion
de Menores, las familias de acogida
asumen de buena manera la necesidad
de un proceso de valoracion y en
particular de formacion. Este proceso
ha ido cambiando a través del tiempo,
y cada vez mas, los profesionales
entienden que el proceso de valoracion
y formacion es un proceso que hay
que realizar conjuntamente con las
familias candidatas.

Las familias desde un primer
momento deben sentirse que son
valoradas sus habilidades y su
predisposicion a colaborar con el
equipo. En este proceso debe confluir
de forma normal los intereses de los
profesionales en buscar a familias
que sean capaces de asumir el
reto del acogimiento familiar y los
intereses de las familias en colaborar
en la atencion y educacion de los
nifos y nifas que estan en situacion
de desproteccion.

Las familias deben prepararse para las
situaciones, sentimientos y reacciones
que se puedan dar a lo largo del
acogimiento y al mismo tiempo

desarrollar un mayor conocimiento
de sus propias fuerzas, debilidades,
emociones y caracteristicas de
personalidad. Es importante que
los futuros acogedores comprendan
y vivencien que la actitud de
los profesionales es una actitud
congruente con el planteamiento
de ayuda y apoyo, y no solo con un
procedimiento de valoracion.

Como es obvio, el acogimiento
actual representa un cambio en la
concepcioén de los roles del técnico y
de los acogedores, pues las familias de
acogida no son clientes del servicio,
sino sus colaboradores, con todo lo
que implica en la toma de decisiones.



A partir de la primera entrevista entre
los profesionales y las familias de
acogida se inicia una relacion formal,
por medio de la cual se atendera
las demandas de informacion de las
familias y se planteara el plan de
trabajo a realizar conjuntamente.

El procedimiento con que se realice
esta fase sera un indicador de la forma
en que se realizara todo el proceso.
Es crucial que los técnicos sepan
escuchar y atender a las demandas de
los candidatos. El establecimiento de
un clima de confianza y la bUsqueda
de un lenguaje y un conocimiento
comun son objetivos basicos de los
primeros contactos.

Este procedimiento consiste en:

 Realizar una primera entrevista de
toma de contacto con la familia
que sirve para clarificar las dudas o
temores que pudieran tener,

» Recoger unos primeros datos
familiares,

« Informar de las caracteristicas del
proceso de seleccion y

« Facilitar desde el principio un clima
de confianza.

Las entrevistas posteriores (dos o
tres, realizadas por los diferentes
técnicos a los componentes de la
unidad familiar) y visitas, serviran
para profundizar en diferentes
areas clave. Con la ayuda de los
instrumentos de valoracion (para
familia ajena o extensa) distribuidos
por areas, los diferentes miembros
del equipo de acogimiento realizan
entrevistas con la familia candidata
al acogimiento familiar y con los
miembros que conviven en la unidad
familiar (hijos, abuelos,..).

Posteriormente a las entrevistas
iniciales se realiza el programa de
formacion grupal de ocho sesiones de
unas dos horas y media de duracion
cada una de ellas. Los programas
de formacion proporcionan a los
acogedores una posibilidad de
aprender lo que necesitan saber
sobre coémo actuar ante ciertas
circunstancias que puedan producirse
a lo largo del acogimiento.



El fracaso o el éxito del proceso de
captacion y valoracion dependen en
gran manera de los profesionales. Lo
importante es:

« Lograr un compromiso de las familias
con el proceso de formacion,

* Que las clases sean animadas, con
estrategias y recursos adecuadas
para personas adultas y

e Que al final de la sesion las familias
se vayan con esperanza de futuro,
una mayor motivacion para seguir
aprendiendo y una seguridad en sus
decisiones.

En la comunidad de Cantabria se ha
decidido utilizar el “Programa para
la formacion de familias acogedoras”
(Amoros, Fuertes y Roca, 1994), |
Programa de formacion para familias
acogedoras de urgencia-diagnostico
(Amoros, Palacios, Fuentes, Leo6n
y Mesas, 2002) o el Programa de
formaciéon para el acogimiento
en familia extensa (Amoros, P;
Jiménez, J.; Molina, M.C.; Pastor, C.;
Cirera, L. y Martin, D.2005).

El primer programa contempla ocho
sesiones de unas dos horas y media
de duracion cada una. En el programa
vienen descritos los objetivos,
contenidos, estrategias, técnicas y
actividades para poderlo desarrollar.

El programa de formacion no ensefa
normas, sino fundamentalmente los
valores y la filosofia del acogimiento.
Se pretende que las familias valoren
y reflexionen sobre si disponen de
habilidades y actitudes adecuadas
para asumir el reto del acogimiento.

Los diferentes programas
contemplan una formacion de
caracter grupal, con la participacion
de unas 16/18 personas, atendiendo
a tres aspectos fundamentales:

e Aspectos actitudinales vy
emocionales: disposicion a
aceptar el pasado del nifo, sus
sentimientos y recuerdos sobre su
familia; la disposicion a mostrar
respeto hacia la familia biologica
y las circunstancias que llevaron
a la separacion; ayudar al nifo
a conservar y valorar su propia
historia y a aceptar sus sentimientos
de ambivalencia e inseguridad.

* Desarrollo de habilidades que
permitan afrontar de forma
competente la tarea de educar a
un nifo con todos sus aspectos y
necesidades concretos

» Aspectos cognitivos relacionados
con el proceso del acogimiento y sus
implicaciones, los problemas mas
habituales, los recursos existentes
en la sociedad, etc.



El programa de formacion para
familias acogedoras de urgencia-
diagnéstico es complementario
al primero y permite combinar
diferentes actividades y
recursos  didacticos  disenados
especificamente para las familias
candidatas a los acogimientos de
urgencia. Tanto en un caso como en
otro, se trata de programas basados
fuertemente en la participacion,
en la expresion de vivencias y
sentimientos, y en conocer las
vivencias y sentimientos de otros
recogidas en videos en los que
personas que ya tienen la experiencia
de acogimiento, o familias biologicas
0 ninos y ninas que han pasado por
acogimiento cuentan  diferentes
aspectos de sus experiencias mas
significativas.

Por lo demas, se trata de una
formacion que hace amplio uso
de las técnicas de grupos y que en
muy escasa medida se basa en dar
explicaciones o contar teorias. Si
bien los candidatos demandan mucha
informacion, no debemos caer en
la tentacion de realizar muchas
exposiciones eminentemente
tedricas, lo importante es combinar
las tres dimensiones (cognitivas,
actitudinales y emocionales). Buena
parte de la informacion se les puede

facilitarconmaterialcomplementario
o con libros o articulos. La formacion
esta basada en situaciones y casos
concretos, de un gran realismo y con
contenidos tomados de la practica
del acogimiento.

Las experiencias grupales con
otros acogedores permiten a los
participantes reconocer y analizar
sus ilusiones, miedos y ansiedades
y prever los problemas. El rol de
los técnicos como conductores
del proceso formativo ayuda a
las familias a romper tépicos y a
reflexionar sobre las implicaciones
personales, familiares y sociales del
acogimiento.

Las familias toman conciencia de lo
que es el acogimiento no desde el
sentimentalismo, sino a partir de las
situaciones y los problemas concretos
sobre los que se trabaja. Si bien la
calidad del programa es importante,
lo fundamental es la forma en que es
presentado por los profesionales.



« No puede existir un espacio de
tiempo demasiado largo entre
la fase de valoracion inicial y la
realizacion del curso.

Si existe un numero importante
de familias hay que realizar varios
cursos a la vez. No podemos dejar a
una familia sin atender.

La formacion de las familias no
es una tarea facil, requiere una
buena preparacion, entusiasmo,
habilidades y actitudes adecuadas.
Los responsables de los servicios
de proteccion deben prever una
formacion especifica y seleccionar
a los profesionales que reUnan
mejores condiciones.

Hay que establecer los horarios
de los cursos en una franja que
sea posible la asistencia de los
candidatos. En las sesiones previas
de valoracion se tiene que comentar
que disponibilidad horaria disponen,
ya sea en dias laborales o en fin de
semana.

Como han mostrado varias
investigaciones, la implicacion de
acogedores actuales y potenciales
como parte de la formacién ayuda

mucho a mejorarla y hacerla mas
realista (Rodwell y Biggerstaff
1993; Sanchirico, Lau, Jablonka
y Russel, 1998). Los ejemplos
tomados de la vida real que aportan
son verosimiles y valiosisimos para
todos los asistentes.

Hay que prever que la realizacion del
curso de formacion con las familias
necesita tiempo por parte de los
profesionales para preparar las
sesiones y los recursos didacticos,
prever la planificacion y mantener
el contacto con las familias.

El curso de formacion siempre
contempla un espacio de tiempo en
donde las familias y los profesionales
disponen de unos refrescos y algun
tipo de pastas. Ello es una forma de
facilitar un contacto mas directo
entre las familias y los profesionales
y al mismo tiempo es demostrar
una atencion y un respeto a estas
familias.

Es importante la presencia de un
responsable politico o técnico a
la finalizacion del curso, como
agradecimiento de la participacion
de las familias y reconocimiento
de su importante labor que podran
desarrollar.



Es la culminacion del proceso de
valoracion. La dltima entrevista que
se realiza, siguiendo las pautas del
instrumento  (Informe  valoracion)
servira para completar la recogida de
datos, conocer con mayor profundidad
los cambios que se han desarrollado
en la familia después del curso de
formacion y valorar las expectativas
ante las diferentes modalidades
de acogimiento y analizar las
caracteristicas de los nifos o jovenes
que se consideran capaces de asumir.

Las familias acogedoras deben
ser valoradas con base en sus
caracteristicas personales y, muy
fundamentalmente, su capacidad
para afrontar las responsabilidades
que pueden derivarse de tener un
nino o una nina acogidos. En el caso de
algunas modalidades de acogimiento
es particularmente importante la
aceptacion de la relacion con su
familia bioldgica, y en todos los casos
es muy relevante la capacidad para
colaborar con los profesionales.

El proceso de seleccion comporta
contrastar los datos recogidos a lo

largo de las entrevistas y del proceso
de formacion con un conjunto de
criterios o indicadores (Indicadores
de valoracion para la familia ajena o
para la familia extensa). Los criterios
tienen que valorarse dentro de un
contexto y no de una forma aislada.

Una vez finalizado el proceso de
valoracion/formacion las  familias
seran valoradas por el equipo técnico
y, en el caso de adecuacién para el
acogimiento, se realizara un perfil de
la misma y de las caracteristicas de los
ninos y del tipo de acogimiento que
presumiblemente podrian asumir.

Las familias acogedoras deben
ser valoradas de acuerdo con
sus caracteristicas personales,
fundamentalmente, su capacidad
para afrontar las responsabilidades
que pueden derivarse de tener un
nifno o una nifa acogidos. En el caso de
algunas modalidades de acogimiento
es particularmente importante la
aceptacion de la relacion con su
familia bioldgica, y en todos los casos
es muy relevante la capacidad para
colaborar con los profesionales.



o Capacidad de aceptacion de las
caracteristicas del acogimiento,
lo que implica aceptacion de la
temporalidad, de los contactos del
nino o la nina con su familia y de los
contactos de la familia de acogida
con la familia del nifo o la nifa
cuando sea adecuado.

» Actitud comprensiva respecto a la
familia del nifo o la nifa y a su historia.

» Capacidad de colaboracion con el
servicio.

o Capacidades educativas y de
adaptacion a las nuevas situaciones.

» Capacidad de comprension de los
conflictos y de busqueda de solucion
de los problemas.

e Estructura familiar: preferente,
pero no necesariamente, familias
con hijos.

» Proximidad: valorar respecto de
la familia (en el caso de familia
extensa), geografica (casos con
prevision de retorno / separacion
definitiva) y social (para poder
mantener la misma dinamica de
integracion comunitaria)

e Motivacion de ayuda a otras
personas (familia y nifo).

« Disponibilidad horaria.

« Equilibrio y solidez en las relaciones
interfamiliares (pareja, padres-
hijos, hermanos).

o Actitudes abiertas ante los
cambios, ante la expresion de los
sentimientos, ante la flexibilizacion
de normas.

« Comunicacion facil entre los
miembros de la familia, capacidad
de escucha, de respeto, comprension.

« Relaciones adecuadas con el
entorno y con su familia extensa.

o Aceptacion del acogimiento por
todos los miembros de la unidad
familiar.

Otras caracteristicas que deben
tomarse en consideracion son la edad
de los acogedores y su estado de salud.
Respecto a la edad, lo relevante es en
qué medida pueda afectar a la energia
fisica, la flexibilidad y la habilidad en
el cuidado de un nino determinado.
También es relevante la edad en el caso
de acogimientos de larga duracion, en
los que hay que prever una convivencia
prolongada durante la que el adulto
debe estar en condiciones de atender



adecuadamente las necesidades del
acogido. Con respecto al estado de
salud de los acogedores, la informacion
sera obtenida, normalmente, por el
estudio de la historia clinica de ambos
padres (se estudiaran detalladamente
las enfermedades especificas y las
posibles discapacidades, asi como su
repercusion) y por un examen de la
salud actual, que se verificara a lo
largo del tiempo si fuera necesario.

Entre los factores de los acogedores
que deben mencionarse estan los
relacionados con la motivacion para
el acogimiento. Motivaciones del tipo
querer dar carifio a nifos o nifas que
lo necesitan estan asociadas a una
mayor satisfaccion con el acogimiento
(Denby, Rindfleisch y Bean, 1999),
lo que probablemente significa que
las necesidades de los acogidos
son contempladas como un factor
primordial en la toma de decisiones
por parte de los acogedores.

Algunos investigadores han
encontrado que los acogedores
que mejor funcionan tienen ciertas
caracteristicas de  personalidad:
gente equilibrada, con niveles de
ansiedad moderados, introvertidos y
extrovertidos en partes proporcionales,
capaces de tomar decisiones
basandose tanto en la cabeza como

en el corazon (Ray y Hormer, 1990).
Segln los datos de esta investigacion,
el perfil de personalidad de hombres y
mujeres varia un poco dentro de esas
caracteristicas generales, de manera
que en ellos destacan rasgos como algo
desconfiados (dificiles de engafar),
sensibles y mas orientados a usar la
razon que la fuerza, mientras que en
ellas llaman un poco mas la atencion
caracteristicas tales como entusiasta
y animada, emocionalmente madura
y tranquila, controlada y capaz de
tomar una cierta distancia emocional.
La tolerancia a la frustracion, la
capacidad para trabajar por objetivos
a largo plazo y el sentido del humor
y la capacidad para sacar una punta
divertida a situaciones cotidianas
(incluso a situaciones potencialmente
problematicas) ha sido también citado
en ocasiones como otro de los rasgos
positivos de algunos acogedores.

Otro de los rasgos que la investigacion
ha encontrado como muy relevante
son las actitudes inclusivas respecto
a la familia biologica del nino
(Berridge y Cleaver, 1987; Triseliotis,
1989), dato poco sorprendente si se
recuerda el positivo papel que las
visitas y contactos de los acogidos
con sus padres tienen tanto sobre
el bienestar infantil como sobre la
calidad del acogimiento (ver, por



ejemplo, Millham, Bullock, Hosie y
Haak, 1986). Los acogedores estan
en una posicion privilegiada para
mediar entre el nifo o la nina y sus
padres en la preparacion de visitas,
los comentarios posteriores a ellas,
etc. Por ello, una actitud de los
acogedores mas positiva, de mayor
respeto y consideracion respecto a
la familia bioldgica, actuara como
facilitadora y ayudara notablemente
a los acogidos.

La investigacion de Denby et al.
(1999) muestra un interesante dato
segun el cual tener que hacer frente
a los serios problemas de conducta
del acogido es una variable que se
relaciona tanto con la continuidad
de los acogimientos como con su
interrupcion. Lo que ello significa es
que la clave probablemente no esta
en los problemas de conducta por si
mismos, sino en como de capaces
se ven los acogedores de hacerles
frente. Asi, cuando los acogidos
resultan ser problematicos pero los
acogedores pueden verse a si mismos
como capaces de hacer frente a
esa dificultad e ir resolviéndola,
el sentimiento de control y de
satisfaccion con el acogimiento
tiende a aumentar.

Junto a los criterios generales para
todos los acogimientos existen otros
que son especificos para algunas de las
modalidades de acogimiento pero no
necesariamente para las demas.



 Proximidad geografica.
 Capacidad de mediacion.

« Familias preferentemente, pero
no exclusivamente, con hijos.

« Conocimiento basico del desarrollo « Capacidad para aceptar y
infantil de 0 a 6 anos. respetar al menor y todas sus

« Capacidad de observacion. caracteristicas.

« Aceptacion de la temporalidad. » Capacidad de aceptacion de la

» Capacidad de adaptacién a las reunificacion familiar.

nuevas situaciones. « Aceptacion del acogimiento por
parte de todos los miembros de la

» Capacidad de asumir las despedidas unidad familiar.

frecuentes.
» Capacidades educativas: adecuacion

de pautas educativas a las
necesidades de los ninos.

e Entorno colaborador tanto de la
familia como de las amistades.

« Estabilidad emocional y salud fisica

« Prioritaria, pero no necesariamente,

que sea familia extensa.

« Salud fisica.
« Capacidad para colaborar con los aludtisica

profesionales. » Familias preferentemente, pero

- . no exclusivamente, con hijos.
» Aceptacion de contactos y visitas

con la familia del nifo o la nina. + Capacidad para aceptar vy

respetar al menor y todas sus

e Motivacion de ayuda a una -
caracteristicas.

problematica familiar, no sélo al
nino o la nina.



» Aceptacion del acogimiento por
parte de todos los miembros de la
unidad familiar.

« Capacidades educativas: adecuacion
de pautas educativas a las
necesidades de los menores.

« Capacidad de dialogo y reflexion.

« Estabilidad emocional para
aceptar unarelacion de ayudaa un
nifo, sin sentimiento de posesion
sobre el mismo.

» Capacidad de colaboracion con el
servicio y/o con otras familias de
acogida.

o Comprension y aceptacion de la
temporalidad del acogimiento.

El acogimiento en familia extensa
es la modalidad mas utilizada
en la Comunidad de Cantabria.
Esta modalidad requiere también
un proceso de valoracion de las
familias candidatas. En este sentido
podemos utilizar la ficha de recogida
de datos para los acogimientos en
familia extensa y los criterios de
valoracion elaborados por el grupo

GRISIJ (2007) de la Universidad
de Barcelona. Estos criterios nos
permiten conocer los factores de
riesgo y los factores de proteccion
de las familias candidatas.




Hoy en dia, el objetivo del acogimiento
familiar se asienta en que es una
medida temporal, para que el nifo
viva en un ambiente familiar, mientras
su familia biologica logra recuperarse
de las causas que han ocasionado esta
separacion, con la finalidad de poder
recuperar al nifio.

El acogimiento familiar no es un fin del
sistema de proteccion, es un medio,
una oportunidad y un comienzo de
nuevas etapas en la que se busca dar
al nino la posibilidad de crecer en una
familia.

El programa de acogimiento familiar
representa un continuun en todas
sus fases. La toma de decision, por
parte del Servicio de Atencion a la
infancia, adolescencia y familia, de la
colocacion de un nifio en una familia
de acogida requiere el analisis de la
documentacion elaborada en fases
anteriores.

En primer lugar el informe del nifo
que ha sido elaborado por los servicios
sociales junto con los equipos de
valoracion del Servicio de Atencién a la
infancia. El informe deberia englobar
la siguiente informacion:

A. CARACTERIZACION PERSONAL

B. DESARROLLO
Estado fisico.
Habitos.

Autonomia, responsabilidad,
resistencia al control.

Desarrollo cognitivo.
Autoconcepto y autoestima.
Desarrollo emocional.
Relaciones con los familiares.

Ajuste escolar y relaciones
sociales.

Sintesis final.

Apartir de este informe y del informe
realizado a la familia biologica se
debe tomar la decision de cual es
la mejor medida de proteccion para
el nifo o nina , que en los casos de
separacion de menores de seis anos
siempre debe de ser el acogimiento
familiar, siendo extensivo siempre
que sea posible para el resto de
edades . Si la valoracion realizada por
los equipos de los servicios sociales
no engloba todos los apartados
anteriores es preciso que el equipo de
valoracion del Servicio de proteccion
lo complemente con todos aquellos



aspectos que no figuren en el informe
inicial. Para ello puede utilizar la
ficha correspondiente que figura en el
anexo. En el caso de que la medida
valorada sea el acogimiento familiar
se debe determinar la modalidad mas
adecuada de las que se disponga de
familias en la Comunidad.

Uno de los aspectos mas complejos y
dificiles en las medidas de protecciones el
poder predecir la duracion de la medida,
y mas en concreto, la posibilidad de
recuperacion de la familia bioldgica. En
este sentido se ha trabajado para poder
disponer de unos indicadores que faciliten
a los técnicos la toma de decisiones sobre
las siguientes modalidades:

Todos aquellos casos en que sea
preciso una separacion urgente del
nifo y que se necesite un tiempo para
realiza su valoracion y prondstico.
Prioritariamete todos los ninos
menores de 6 anos.

Cuando se valora una posibilidad de
recuperacion del ambito familiar y
existen buenos vinculos afectivos.
Acogimiento permanente. Cuando
se valora pocas posibilidades de
recuperacion familiar pero existen
buenos vinculos afectivos.

Cuando no existen posibilidades de
recuperacion y los vinculos afectivos
son muy débiles o inexistentes, por
lo que se valora una separacion
definitiva y una propuesta de
adopcion.

Los acogimientos con prevision de
retorno o permanentes  pueden
ser en familia ajena o extensa. Los
acogimientos preferentemente
podran ser en familia extensa siempre
que estas reGinan unas condiciones
adecuadas para ello.

Para una propuesta de acogimiento
de urgencia/diagnostico.

« Prioritariamente todos los ninos
menores de 6 anos en que se
detecte una urgencia de separacion.
(tedricamente puede ser aplicado a
otras edades superiores).

e Que exista una necesidad de
valorar y diagnosticar la situacion
familiar.



Una prevision en la toma de
decisiones definitiva no superior a
los seis meses.

» Laexistenciadefamiliasacogedoras

con una motivacion diferenciada
para estos acogimientos.

Para una propuesta de acogimiento
con prevision de retorno

La posibilidad de recuperacion
de la familia de origen.
(Preferentemente en periodos de
tiempo inferiores a dos anos).

La aceptacion de una relacion de
ayuda por parte de la FE.B.

La existencia de vinculos afectivos
entre los padres y sus hijos.

La aceptacion voluntaria por parte
del nifo y su familia del nino.
(generalmente es preciso trabajar
este tema de voluntareidad).

La disposicion de recursos o
alternativas para ayudar a la
familia. (Programa de intervencion
familiar,...).

El deseo de los padres de mantener
visitas con el nino/a.

El deseo del nifo de mantener
visitas con sus padres.

La posibilidad de mantener
contactos entre las partes.

La disponibilidad de familias.

Para una propuesta de un
acogimiento permanente

Si las posibilidades de recuperacion
de la familia son poco probables.

Si existen vinculos afectivos
favorables para el menor. (si no
existiera ninguna posibilidad de
mantener los vinculos afectivos se
tiene que estudiar la posibilidad
de un proceso de acogimiento
preadoptivo.)

Si la familia no reconoce ni
acepta el trabajo con los servicios
sociales. (incluye un rechazo a
aceptar de que tienen un problema
y a cualquier ayuda de cambio que
se les pueda ofrecer)

Si los padres, no manifiestan el
deseo de contactos.

Si el nifo por su situacion legal
podria ir a una adopcion, pero
por su edad manifiesta una
actitud contraria pero acepta un
acogimiento permanente.

Si se dispone de familias de acogida
para atender las necesidades del
nino/a.

Para una propuesta de un
acogimiento en familia extensa.

El acogimiento familiar con prevision
de retorno y el acogimiento familiar
permanente puede ser en familia



extensa o ajena. Para una propuesta
de un acogimiento en familia extensa
se utilizara la ficha de los criterios
de proteccion y riesgo que figuran en
el anexo.

o Calidad en las relaciones con el
nino.

» Habilidad y deseo de ser parientes
acogedores y de proteger el nifo
de abusos o de otros maltratos.

e La seguridad de la casa de los
parientes para proporcionar un
entorno natural al nino.

» Que no exista ninguna dinamica
familiar en la casa de acogida
relacionada con los abusos o la
negligencia del nifo.

« La presencia de problematicas
relacionadas con el alcohol o otras
drogas en el entorno de la casa de
los parientes acogedores.

» La buena voluntad de la familia
extensa acogedora y la habilidad
de cooperar con el servicio

o La existencia de apoyos en los
que tienen acceso las familias
acogedoras.

e la salud y la edad de los
acogedores.

Es necesario que ante la toma
de decision de cualquiera de las

modalidades se cumplan la mayor
parte de los indicadores.

Elinforme del nifo serauninstrumento
necesario para realizar un buen
emparejamiento con aquella familia
de acogida que pueda responder
mejor a las necesidades del nifo.

Antes de realizar una propuesta
de acogimiento, sera necesario
sensibilizar y preparar al nifio sobre
la posibilidad de ser acogido. En este
punto de la preparacion es necesario:

« Detectar sus sentimientos, emociones
y perspectivas;

« Solucionar sus posibles dudas y

» Adecuar las ideas y opiniones a la
realidad del acogimiento.

Una de las posibles estrategias
para la preparacion inicial del
nifo sera mediante una actuacion
individualizada y directa.

Los encargados de realizar la
sensibilizacion seran las personas de
mayor confianza, padres, educadores
o los técnicos del Servicio de



proteccion de menores, siempre
en coordinacion con el equipo de
acogimiento:

« Se proporciona informacion al nifo
sobre el acogimiento,

« Seintenta que el menor comprenda
los motivos de la separacion, y

« El porqué tiene que ser acogido.

La preparacion mas especifica del
menor se llevara a cabo, cuando la
familia de acogida comunique su
consentimiento a los técnicos.

Esta preparacion dependera de
las caracteristicas del nifio y de la
situacion en que se encuentre éste,
en un centro o con la familia de
acogida.

A partir del informe de valoracion
del conjunto de familias de acogida
que dispone el Servicio se deben
seleccionar aquella que pueda
responder mejor a las necesidades del
nino. Para seleccionar a una familiael
equipo de acogimiento debe tener en
cuenta los siguientes aspectos:

o ;Cudles son los intereses y las
habilidades del nifo?

o ;Cudles son sus necesidades vy
fortalezas de salud, educativas o
emocionales y del entorno?

 ;Quétipodeintervencion necesita?

 ;Responden las caracteristicas del
nifo a las que manifesto la familia
en el proceso de valoracion que
podia asumir?

* ;Qué reacciones o comportamientos
eran mas faciles o dificiles de
asumir?

e ;Qué recursos y habilidades
dispone la familia para atenderlo?

e ;Como cree la familia que puede
hacer frente a estas situaciones?

« ;Qué ayuda y apoyo necesitarian?

« ;Disponemos de recursos para
ofrecerles este apoyo?

A partir de la contestacion a estas
preguntas, el técnico del equipo de
acogimiento convocara a la familia
preseleccionada a una reunion. En
esta primera reunion se le ofrece a
la familia una primera informacion
sobre el nino.

 Caracteristicas de los menores:
datos  personales, sanitarios,
escolares, conducta, etc.

« Vivencia del nifo ante la separacion



de su familia.

» Grado de motivacion y aceptacion
que tiene el menor hacia el
acogimiento.

 Caracteristicas del acogimiento:
Duracion prevista; tipo de acogida;
visitas; aspectos economicos;
servicios que necesita el nino...

Se les informa que en el caso de
aceptacion se les facilitara una
informacion mas amplia y detallada
y se contestaran todas aquellas
cuestiones que se crean oportunas
para facilitar una buena adaptacion
del nifo en su casa. Cuando la familia
se interesa por el menor se le ofrece
una informacion adicional sobre los
siguientes aspectos:

 Caracteristicas especiales que
pueda presentar el menor.

o Caracteristicas de la familia
biolégica que puedan facilitar un
mejor acoplamiento del menor y
el contacto con su familia.

« Situacion legal del nino.

» Motivo por el que esta en acogida.
« Prevision de visitas.

« Historial médico.

« Historial escolar.

« Historia institucional.

« Caracteristicas psicologicas.

Habilidades y logros especiales.

Intereses especiales. (juegos,comida,
vestido).

Ayuda que puedan recibir de otros
técnicos y del servicio.

Y toda la informacion que deseen.

En resumen es importante:

« Proporcionar informacion real
y completa de la situacion.

 Facilitar la comprension del
impacto de las vivencias y
experiencias que el nifo o nifa
hayan sufrido.

» Manifestar que es posible que
los técnicos no dispongan de
toda la informacion y que
puede ser que ellos sean los
que con la confianza la puedan
descubrir y posteriormente
comentarla con los técnicos
pararecibir laayuda adecuada.

Sinembargo, laidea no es que lafamilia
de acogida tenga que conquistar el
nino en un momento o conocer todo a
su respeto. Debe hacerlo de una forma
natural, gradual, ya que si no podria



provocar un etiquetaje del nifo. Es
primordial que las familias de acogida
perciban que se facilita toda aquella
informacion necesaria para facilitar
el acoplamiento y la posterior
adaptacioén del nifo o nifa acogido.
Cuando existe una aceptacion por
parte de la familia se prepara al nino
y a la familia biologica.

El nifio también debe recibir una
informacion y preparacion para
tener la oportunidad de expresar
sus sentimientos y poderle ayudar a
sobrepasar este momento de su vida.
El desconocimiento de la realidad
por parte del nino, le crea recelos
y miedos que pueden dificultar el
proceso de adaptacion. Es necesario
que el nino tenga clara su historia
personal y que no tenga confusion de
los roles del educador, de la familia
de origen o de la familia acogedora.

Enla preparacion del nino intervienen
el equipo de acogimiento y los
responsables del nifio en la situacion
anterior al acogimiento, estos
ultimos, normalmente son la propia

familia biologica o los técnicos de
un centro de acogida. En el caso de
que el nino vaya directamente de
su familia bioldgica a una familia de
acogida, es preciso que se establezca
el procedimiento mas adecuado y
responsabilizar a la familia bioldgica
del apoyo y explicaciones que debe
dar a su hijo. En el caso de que el
nifo esté en un centro de acogida es
muy importante la colaboracion de
los técnicos del centro.

Cuando un nifo acude a una familia
de acogida, el nino tiene que
conocer o poder tener una respuesta
inmediata, de acuerdo con su edad y
caracteristicas, a las preguntas que
pueda plantear.(Amords, Fuertes,
Roca 1994).Estas son algunas de las
preguntas que se hacen los ninos o
jovenes al tener que trasladarse a
una familia de acogida:

e ;Como se llama la gente donde
voy?

« ;Cémo tendré que llamarles?

« ;Cuantos ninos hay? ;De que sexo?
 ;Qué edad tienen los ninos?

e ;Como son?

« ;Sabran mis padres donde estoy?

e ;COmo me puedo poner en
contacto con ellos?



o ;Cudndo volveré a ver a mis
padres?

« ;Cuanto tiempo voy a estar aqui?

o ;Cudndo te veré (trabajador
social) de nuevo?

e ;Si te necesito, ;Como puedo
contactar contigo?

« ;Tendré que ir a la escuela/a otra
escuela?

* ;Qué sabe esta familia de mi?

Para la preparacion del menor se
tendra en consideracion, en que
punto del desarrollo evolutivo se
encuentra. Pero en lineas generales,
los aspectos que se preparan y se
proporciona informacién son los
siguientes:

Al menor se le informa y prepara
sobre:

o Las caracteristicas de la familia
de acogida: estructura familiar,
nombres de los componentes
de la familia, caracteristicas
personales, costumbres, aficiones
y domicilio de la vivienda.

« Las caracteristicas del acogimiento:
Duracion, visitas, relacion con las
personas implicadas, los motivos
de separacion. Es decir, ayudarle
a tomar consciencia de su historia
personal

(lo que acontecid, porque es que
sus padres no pueden cuidar de él,
porque es mejor en este momento
vivir con una familia de acogida).

Los sentimientos que pueden
surgir, como pueden ser los
sentimientos de culpabilidad
y/0 agresividad hacia su familia
bioldgica.

Su propia actitud ante el nuevo
ambiente familiar.

La nueva relacion que mantendra
con sus padres Dbioldgicos:
la existencia de wunas visitas
limitadas. Es importante que
asuma la separacion de su familia
y amigos, y que comprenda que
la separacion no tiene porque
significar una ruptura.

La relacion con el equipo de
acogimiento y el rol que este
tendra a lo largo del acogimiento.
Se le intenta hacer comprender
la necesidad de que colabore en
todo el proceso y de que asuma
las orientaciones de los técnicos.

La nueva vida familiar y para todos
los cambios que esto conlleva.

Los aspectos positivos de su nueva
situacion.



En sintesis es necesario:
o Hacerle consciente de su realidad.
o Resolver sus dudas o temores.

» Responder con sinceridad a todas
sus preguntas.

o Prepararlo para la separacion
temporal de su familia y sus
amigos.

» Trabajar el posible sentimiento
de culpabilidad o de agresividad
hacia su familia.

» Motivarle y solicitar su aceptacion.

» Hacerle entender que laseparacion
no implica ruptura.

« Informarle de las caracteristicas
del acogimiento.

e Informarle de las caracteristicas
de la familia de acogida.

En la actualidad, una de las
funciones fundamentales en los
programas de acogimiento familiar
es la intervencion con la familia
bioldgica. Para poderse llevar a cabo
una intervencion positiva y para que
el acogimiento tenga un desenlace

de reunificacion, es necesario que
la familia bioldgica se implique en el
proceso del acogimiento y colabore
con los técnicos de caso en la medida
de lo posible.

En la medida en que la familia
biolégica entiende que la nueva
situacion puede ser beneficiosa para
sus hijos y que ellos siguen siendo
importantes en su vida, es mucho
mas probable que las relaciones
entre las dos familias sean
agradables y mas de cooperacion que
de enfrentamiento. Logicamente,
el trabajo de los técnicos en todos
estos aspectos es crucial, tanto para
explicar las razones por las cuales
se ha adoptado esa medida de
proteccion, como para permitirles
formarse expectativas realistas
sobre el futuro de sus relaciones y
contactos con sus hijos.

Generalmente, las familias
presentan sentimientos o actitudes
ambiguas, por una parte suelen
percibir la posibilidad de ayuda
y por otra un sentimiento de
pérdida ante la separacion de su
hijo. Estos sentimientos pueden
entremezclarse con actitudes de
aceptacion o rechazo de los técnicos
o de la propia familia de acogida que
la pueden ver como un contrincante



que desea quitarles el carifo de sus
hijos. (Amords, Palacios, 2004).

En los casos que la familia acepta
la medida de separacion, suelen ser
familias que viven la separacion como
una liberaciéon y un respiro, saben
que sus hijos estan bien cuidados
y atendidos, y ellos no tienen que
preocuparse de su cuidado diario ni
de su manutencion.

Las intervenciones de los técnicos
consistira en ayudar a las familias a:

o Comprender la situacion en
que se encuentran y valorar
las posibilidades de cambio: es
necesario que la familia bioldgica
entienda que necesita ayuda para
solventar sus problemas; y que la
mejor ayuda para su situacion es
el acogimiento.

« Comprender en que consiste el
acogimiento: la familia biologica
ha de ver el acogimiento como
una ayuda o complementacion
a su situacion provisional vy
nunca entenderlo como una
sustitucion. Los técnicos habran
de centralizarse en las ventajas
que implica el acogimiento para
toda la familia.

« Promover la participacion de la
familia en la toma de decisiones,

» Desarrollar una confianza mutua
entre los miembros de la familia
y el técnico por medio de una
intervencion claray comprensible.
Y a su vez, ofrecerles espacios
para que puedan manifestar sus
dudas e inquietudes.

» Conocer detalladamente los
objetivos y la funcion de todas
las fases del acogimiento.
Es importante asegurar el
mantenimiento de los vinculos
afectivos por medio de los
contactos y visitas.

« Fomentar el uso de los recursos del
entorno que les permita mejorar
su ambiente o situacion fisica,
su formacion y oportunidades de
empleo y su salud.

o Facilitarles el conocimiento de
otras familias en igual situacion.

La intervencion de los técnicos
puede complementarse con ofertas
puntuales de tipo economico,
transporte, cuidado de los nifos,
alimentacion, servicios médicos.
Si las familias vivencian estas
situaciones, las posibilidades de
aceptacion y colaboracion aumentan
considerablemente.



En cualquier caso, quiza la idea
fundamental a retener es la de
que los padres de los nifos en
acogimiento pasan también por
una fase de adaptacion a su nueva
situacion, que esta transicion es
potencialmente dolorosa para ellos
porque pone en marcha fuertes
sentimientos de pérdida y rabia,
sentimientos que no pueden ser
ignorados, particularmente en los
casos en los que sea importante
trabajar con la familia biologica de
cara a la existencia de contactos
o visitas, asi como con vistas a la
posible reunificacion familiar.

El proceso de preparacion de las
partes continla con el primer
contacto entre la familia de acogiday
el menor. El nifo, con la cooperacion
del equipo de acogimiento, puede
intercambiar  fotografias con la
familia de acogida, con la finalidad de
construir una relacion de confianza y
facilitar la integracion.

En los casos en que el primer
contacto (entre la nifo y la familia

de acogida) coincide con la fecha
de la entrega del niho, se busca
prestar atencion especial al lugar
de su realizacion. Se busca que sea
un espacio proximo y conocido del
nino, un local donde el nifo esté a
gusto y se mueva naturalmente para
después de creada alguna empatia y
confianza pasarse al espacio exterior.

e En ocasiones este primer
encuentro se realiza en el centro
de acogida con la presencia
del educador o responsable
y un miembro del equipo de
acogimientos. Son momentos de
gran emotividad, en particular
por parte del nifo y la familia
de acogida. La familia y el nifo
pueden salir a realizar un breve
paseo.

« En los posteriores encuentros,
se puede continuar el proceso
de acuerdo con la edad y las
reacciones que manifiesten el
nino y la familia de acogida. Se
amplia el tiempo de permanencia
y el nifo puede ir a pasar un
fin de semana con la familia de
acogida con el fin de que conozca
el entorno social de su nueva
vivienda. Después todo depende
de la adaptacion del menor y de
la valoracion que haga el equipo
de acogimiento a partir de las



informaciones de la familia y el
nino. Por lo general cuanto mas
pequeio es el nilo mas rapido
se realiza este proceso. En
ninos mayores el proceso puede
alargarse.

Las reacciones de los nifios
mayoritariamente en esta fase son
de alegria, entusiasmo, con un
deseo de agradar. Estas reacciones
se juntan con estados de inquietud,
nerviosismo e hiperactividad. En
estos primeros momentos tanto la
familia de acogida como el nino
necesitan un apoyo por parte del
equipo del servicio de acogimiento,
tanto para valorar el proceso de
acoplamiento como para solventar
las posibles dificultades que puedan
surgir. El equipo técnico debe
intervenir en esta fase:

o Aliviar la tension natural que
se establece en una nueva
relacion

» Ser elemento mediador y hablar
con el nifo para tranquilizarlo y
darle confianza

« Apoyar la familia de acogida para
rebajar los niveles de ansiedad.

Es importante que el nifo cuando
llega a la familia de acogida se
sienta bien en el “espacio” que va
a ocupar. Este espacio no es solo
se refiere al hogar de la familia de
acogida sino también otros locales
como la escuela, la ludoteca, etc.

La familia de acogida necesitara
realizar un ajuste en la dinamica
familiar para aceptar a un nuevo
miembro y poder actuar ante las
reacciones que el nifho presenta.
En un primer momento pueden
estar pendientes del nifo y de las
reacciones que pueda presentar,
no le exigen demasiado sino que
le dejan que se vaya adaptando,
aunque le van marcando normas
basicas del grupo familiar, tienen
respeto a algunas reacciones del
nifio, pero al mismo tiempo ilusion
y disponibilidad para afrontar estas
dificultades.

Un aspecto comun en todas las
familias de acogida es pensar en
la reestructuracion del espacio
que tendran que realizar ante la
llegada de un menor, la adecuacion
al entorno social, en particular
la escuela y la adaptacion en el
entorno familiar tanto propio como
de la familia extensa.



En el primer encuentro entre el
equipo de acogimiento y el nino,
tras la llegada, se busca de una
forma relajada conocer las primeras
impresiones que tuvieron los
adultos, los hijos naturales y el nino
de acogida, a través de su propio
relato. En las primeras entrevistas
del equipo de acogimiento con
la familia de acogida, tras la
integracion de los ninos, el objetivo
principal es conocer las alteraciones
a la dinamica familiar (relacion de
los hijos biologicos a las personas
acogidas) y conocer alguna eventual
problematica de  convivencia
(habitos alimentos, vestuario,
habitos de sueno)

Normalmente, tras la integracion
del nino, ocurre una fase de “luna
de miel”. Como en cualquier
nueva relacion todo es nuevo e
interesante. La familia empieza por
“sobreproteger”. Cuando termina
esta fase, la familia quiere imponer
las reglas y rutinas necesarias,
pudiendo el nifio reaccionar. A
pesar de estar preparada para la
llegada, a través de la formacion
que recibieron, es importante que la
familia desdramatice los episodios
de conflicto, se sienta capaz de
ultrapasarlos y los vea como parte
integrante del proceso, primero de

acomodacion y de adaptacion, que
€s necesario para ponerse en marcha
un periodo de mayor normalidad
relacional con los pequefios altibajos
de cualquier familia normal.

En todas las cuestiones hasta ahora
mencionadas (la informacion previa
al acogimiento, la transicion de una
familia a otra y las relaciones entre
las familias) el papel de los técnicos
que intervienen es crucial. Es a
ellos a quien correspondera facilitar
al maximo las cosas, removiendo
factores de tension y de riesgo,
y tratando de incorporar en las
relaciones y en su vivencia elementos
positivos y facilitadores sin los que es
dificil que el acogimiento funcione y
prospere adecuadamente.



La labor de seguimiento de las
familias de acogida y los nifos por
parte del equipo de acogimiento
se centra fundamentalmente en la
facilitacion de aquellos aspectos
que puedan favorecer la adaptacion
del nino y la familia y en la ayuda
en la resolucion de las dificultades
o conflictos que puedan surgir. Toda
la labor de planificacion a lo largo
de todo el proceso del acogimiento,
ejecutando adecuadamente cada
una de las fases de seleccion,
formacion, preparacion previa del
acoplamiento, elaboracion del plan
de intervencion y apoyo constante a
las familias de acogida y al nifo, son
las mejores garantias para el éxito
del acogimiento.

La filosofia del programa de
acogimientos tiene como razon
fundamental el efecto beneficioso
que supone la vivencia de una
experiencia familiar positiva. La
familias de acogida es, en este caso,
el vehiculo de integracion de los
nifios y jovenes en las redes formales
e informales de la institucion
familiar. La familia de acogida debe
ayudar al desarrollo y crecimiento
personal que, en muchos casos, se
ha visto interferido o bloqueado por

las propias historias vividas por el
nifo.

Asi, el apoyo al proceso de
acogimiento estda en realidad
constituido por una variedad de
actuaciones técnicas que tienden a
crear las condiciones adecuadas para
el buen funcionamiento del proceso.

Un elemento importante a tener
presente en este proceso de
adaptacion son los hijos de las
familias de acogida; por un lado
pueden verlo como un amigo/a,
un companero de juegos y poder
tener responsabilidades e incluso
ensenarle cosas o aprenderlas, por
otro, pueden tener celos o sentirse
mal porque tienen que compartir con
otro nifo sus cosas. Las reacciones
pueden ir del fomento de una
mayor comunicacion con su familia,
generando  responsabilidades 'y
aumentando la solidaridad, hasta la
aparicion de rivalidades.




La importancia que tienen las visitas en
los programas de acogimiento familiar,
en particular, con los de prevision de
retorno, requieren contemplar un
plan de visitas dentro del programa
de intervencion individualizado. El
plan de visitas sera elaborado, a ser
posible, con la participacion de todas
las partes y en el figuran los acuerdos
y compromisos. El plan general de
visitas puede variar de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada caso
pero los aspectos basicos que deben
figurar son:

o Ellugar.
¢ La frecuencia.
« La duracion.

o La persona o personas que
mantendran contacto con el
menor.

« Los técnicos que supervisaran
la visita.

El lugar, la frecuencia y la duracion
de las visitas deberian facilitar una
relacion lo mas normalizada posible.
Logicamente  existen diversos
factores que es preciso tener en
cuenta:

« La resolucion judicial,

¢ La edad del nino,
» La modalidad de acogimiento,

« Las posibilidades de las familias (de
acogida y bioldgica).

En las situaciones de acogimiento
simple o con previsién de retorno
las visitas pueden tener lugar en la
propia casa de la familia bioldgica o
acogedora, siempre de acuerdo con
le plan de visitas establecido. Lo
aconsejable es que el nifo tenga la
mayor frecuencia posible de visitas,
ya que favorecen que se mantenga el
vinculo afectivo. En esta modalidad
las visitas son un elemento basico
para facilitar la reunificacion por lo que
se deben preparar a todas las partes
para que se mantengan de una forma
satisfactoria para el nino o nina.

En los acogimientos permanentes,
dependera si tiene caracter judicial
o no y si el juez ha establecido las
caracteristicas de las visitas. Lo
aconsejable es que el nifo tenga
visitas con aquellos miembros
familiares que le aportan un
bienestar y le facilitan un apoyo
afectivo. A veces las visitas no son
aconsejables con los propios padres,
0 con uno de ellos, pero ello no
implica que las puedan mantener



con otros familiares (abuelos, tios,
hermanos). La frecuencia dependera
de muchos factores, pero para que
tengan un sentido de mantener una
relacion afectiva hay que realizarlas
con cierta frecuencia,

Si realmente existe
una vinculaciéon afectiva del nifo
con alguno de sus familiares, ya sean
padres, abuelos, tios o hermanos la
frecuencia debe ser la mayor posible,
sin que ello perjudique la rutina
diaria y no suponga una merma en la
actividades socio-comunitarias que
mantiene.

En la formacion previa al acogimiento
se habia preparado a los acogedores
en cuanto a actitudes, conocimientos
y pautas de conducta generales, una
vez que el acogimiento comienza es
cuando hay que concretar todo eso
en relacion con un nifo o una nifa
concretos, con sus necesidades, su
historia pasada, sus problemas y sus
posibilidades. Incluso si los acogedores
tienen recursos suficientes para hacer
frente a todo esto las visitas del
equipo de acogimiento son necesarias,
aunque sélo fuera para reafirmarles
en sus buenas practicas familiares.

Las investigaciones han demostrado
la correlacion que existe entre los

contactos continuos con los padres
y la posibilidad de retorno. También
remarcan que los nifios mas visitados
es mas probable que retornen a su
hogary que las visitas estan asociadas
con el bienestar emocional del
nino/a y los padres. La importancia
de mantener las visitas, sin obviar
las posibles dificultades que puedan
existir permite a cada una de las
partes alcanzar unos objetivos que
son basicos para facilitar el retorno.

Para el nifo las visitas le permiten:

¢ Vivenciar una idea de continuidad
a su vida,

« Reflexionar de que la separacion
no es total ni definitiva,

 Estar en contacto con las personas
con las que le unen relaciones
afectivas significativas,

 Incrementar su autoestima vy
confianza en si mismo y

» Sentirse querido y protegido.

El contacto con los padres biologicos
durante el acogimiento es muy
necesario para una reunificacion
exitosa y una vinculacién afectiva
positiva entre el nifo y los padres. Por
Ultimo para los técnicos las visitas son
unos indicadores muy importantes para
evaluar el proceso del acogimiento y
tomar decisiones para el retorno.



Como se ha indicado unas lineas mas
arriba, el buen apoyo profesional al
acogimiento familiar no es esporadico
y reactivo sino que tienen un caracter
mas estable y continuado, con un
ritmo y periodicidad que -ese si-
puede perfectamente ajustarse a las
necesidades concretas de cada caso.
Cada acogimiento se resuelve,
pero la necesidad de sentimiento
de equipo facilita la consolidacion
del programa de acogimiento como
recurso efectivo

Una vez que se produce el
contacto entre los acogedores y el
equipo de acogimiento, sea en el
curso de visitas periddicas, sea en
el de contactos de emergencia, la
actitud de los técnicos resulta crucial
(Amords, Palacios, 2004). Algunas
de las cosas que mas valoran las
familias tienen que ver con sentirse
atendidas, escuchadas, entendidas
y valoradas. Lo que reclaman no es
una relacion burocratica o distante.
Tampoco necesariamente esperan
que se les den soluciones ya hechas,
ni que se les diga lo que hay que
hacer sin haber explorado antes
juntos diversas alternativas.

Las buenas practicas de los
técnicos en las entrevistas se
pueden concretar en:

 Consensuarlas con todas las partes.

« Utilizar las visitas para que la
familia natural tome decisiones y
responsabilidades con respecto a
su hijo/a.

« Transmitir esperanza sobre las
evoluciones que se van haciendo.

e Ayudar al nifo/a a vivir sin
culpabilidades.

e Obtener datos para decidir el
momento del retorno o de otra
alternativa.

« Concienciar a las familias y al
nino/a de la importancia de las
visitas.

Por parte de la familia acogedora
las acciones pueden ser:

» Preparar al nifo/a antes de cada
visita con una actitud positiva.

« Ver los sentimientos y reacciones
que provoca en el nino/a el
encuentro con su familia: antes,
durante y después.

* Proporcionar un ambiente

natural y relajado.

o Facilitarle a la familia del nino/a
informacion sobre su evolucion.



El tipo de relacion con los técnicos
de que estamos hablando tiene,
pues, mucho que ver con trabajo en
equipo entre técnicos y acogedores
(Amords, Palacios, 2004). Un trabajo
en equipo en el que cada uno juega
un rol distinto y tiene capacidades
y competencias diferentes, pero
en el que el tono predominante no
sea el de técnicos que prescriben y
acogedores que se limitan a seguir
instrucciones. En la medida en
que los acogedores tienen alguna
implicacion en la planificacion y la
toma de decisiones que les afectan,
en la medida en que su voz se oye
cuando hay que orientar el caso en
una u otra direccién, en la medida
en que se pide su opinion, en la
medida en que se les usa como
fuente de informacion fiable en
relacion con el nifio o la nifa, en esa
medida los acogedores sienten que
estan trabajando en equipo y no que
son un mero instrumento de que el
sistema de proteccion se sirve para
derivar problemas y tensiones.

Por otro lado, el hecho de participar
como acogedores con experiencia en
programas de formacion de nuevos
acogedores afade una dimension
de satisfaccion de incuestionable
valor, situando a los acogedores en
una posicion lo mas alejada posible

de simples terminales de un sistema
con el que ellos tienen poco que
ver y en el que se les dan escasas
oportunidades de ser oidos, tomados
en consideracion y valorados.

Junto con este seguimiento
individual también es conveniente
realizar un seguimiento grupal. Los
grupos de apoyo con las familias de
acogida conforman otra modalidad
muy Gtil de seguimiento del
acogimiento familiar. Por medio
de los grupos de apoyo se puede
facilitar la comunicacion entre
iguales, compartir satisfacciones y
dificultades, facilitar aprendizajes
en la solucion de los problemas
y generar un apoyo mutuo. Las
ventajas de los grupos de apoyo son:

« Intercambio de ideas que ayudan
a la solucion de los problemas.

e Ser receptores y donantes de
informacion.

e Con la escucha de otras
situaciones se pueden situar en el
contexto de las que pueden ocurrir.

« Existe un valor catartico.

» Se reduce el aislamiento, dando
animos, proporcionando seguridad



y una consolidacién ante
sentimientos como los de
frustracion, enfado y alegria.

e Se crea un sentimiento de
pertenencia e identidad con el
grupo y el programa (ayuda en
momentos de crisis.)

La estructura de los grupos de
apoyo, puede ser muy variada, pero
la experiencia nos ha demostrado
que una estructura que combine los
aspectos de urgencia y las tematicas
de fondo son muy eficientes. En
concreto la composicion y estructura
puede ser la siguiente:

« La composicion: de los grupos de
apoyo, fundamentalmente, estan
constituidos por familias que
realizan una misma modalidad de
acogimiento familiar. El numero
de participantes puede oscilar
alrededor de 12/18 personas. Aser
posible asisten los dos miembros
de la familia acogedora. Si existen
hijos mayores se les puede invitar
a participar en las mismas. En
ocasiones se puede incluir en
estos grupos a familias de acogida
que ya han sido seleccionadas y
estan en periodo de espera. De
esta forma se mantiene vivo el
interés de las familias y al mismo
tiempo se refuerza su formacion y

su dinamica grupal.

Las sesiones tienen una duracion
aproximada de 2 horas y se
realizan una cada mes y medio
aproximadamente (exceptuando
vacaciones de navidad y de
verano) alrededor de 6 reuniones
anuales.

Los contenidos se han pactado
inicialmente con las familias
de acogida y se ha elaborado
una planificacion en donde
se determina las fechas y los
contenidos de cada una de las
sesiones a lo largo del afho.

Desarrollo de las sesiones. En la
primera media hora se abordan
temas que pueden solicitar de
forma urgente alguno de los
asistentes. En el caso de que sean
varios los que desean comentar
un tema se distribuye el tiempo
de 30 minutos segun los temas
que se quieren abordar. Los
participantes saben que tan solo
se dedicaran 30 minutos a los
diversos temas que se aborden.
El resto de la sesion se desarrolla
a partir de una tematica
seleccionada anteriormente por
los participantes y preparada
por los técnicos responsables
del seguimiento con actividades
y recursos altamente



participativos. No es realizar
una conferencia, sino plantear
tedrica y practicamente una
tematica y debatirla entre todos,
buscando unas conclusiones.
Las conclusiones a estos temas
se facilitaran posteriormente
a todos los participantes. Para
desarrollar  estas  tematicas
se pueden utilizar y adecuar
materiales existentes como el
Programa para la formacion de
familias acogedoras de urgencia-
diagndstico (2002) o el Programa
de formacion para el acogimiento
en familia extensa (2005).

« Al finalizar la sesion se les puede
facilitar a los participantes
material complementario para su
lectura.

De hecho, se ha observado que las
relaciones que se inician dentro
del grupo se expanden fuera de
él, creandose un sentimiento de
pertenencia e identidad con el grupo
y el programa, lo que posibilita que
las familias acogedoras se ayuden
en momentos de crisis.

Los acogedores no se acercan al
acogimiento buscando dinero, sino
con su mayor ilusion puesta en
las gratificaciones intangibles en
forma de sentimiento de ser (tiles,
de ayudar a un nifo o nina y a su
familia, de sentirse participes en un
proyecto a la vez personal y social,
de dedicar su tiempo, su energia y
sus afectos a una buena causa. Pero
la investigacion ha documentado
reiterada y suficientemente que la
remuneracion por el acogimiento
(o, en todo caso, la compensacion
por los gastos que ocasione) forma
parte del cuadro de apoyos que son
a la vez logicos y positivos. Lo que
llega con el dinero no es soélo la
retribucion o la compensacion que
se hubiera acordado previamente,
sino también el reconocimiento por
el trabajo y la funcion que se estan
desarrollando. Como ya deciamos
anteriormente “No se hace por
dinero, pero no se puede hacer sin
dinero. Si no hay familias no hay
futuro en el acogimiento”.

En el caso de acogimientos
familiares con prevision de retorno



se debe estar simultaneamente
haciendo todo un trabajo de apoyo,
ayuda y en su caso tratamiento a
los padres bioldgicos que tratan
de resolver sus problemas y estar
en condiciones de recuperar a

los hijos que tuvieron que pasar
a ser temporalmente cuidados
por la familia acogedora. Si con
la familia biologica no se lleva a
cabo un trabajo concienzudo, sus
probabilidades de recuperacion
espontanea son muy reducidas, si
no nulas.



El acogimiento puede finalizar
por el retorno del nifo a su hogar,
por un cambio de recurso social
(acogimiento  residencial, otro
acogimiento familiar, adopcion)
o por la independencia del
joven acogido. La finalizacion
del acogimiento, tanto si es
consecuencia de una prevision
como de una ruptura, debe ser
cuidadosamente preparada.

2.5.1. LOS SENTIMIENTOS Y
NECESIDADES

Los sentimientos y necesidades de
todas las partes (nino, familia de
acogida y familia del nifo) deben
ser tenidos muy en cuenta para
que puedan ser vividos con la
mayor naturalidad posible. Entre el
conjunto de sentimientos podemos
destacar:

Sentimientos del nifo

« Incertidumbre ante lo que va a
ocurrir.

« Alegria de volver con sus padres.
 Miedo por si las cosas no salen bien.

» Sentimiento de ser ajeno a la
familia biologica.

« Satisfaccion por el reencuentro
con su entorno y amigos.

Sentimientos familia biolégica

« Satisfaccion por haber resuelto
sus conflictos.

 Desaparicion de las angustias o
temores ante la duda de pérdida
del hijo/a.

» Esperanza de futuro.

» Temor a que el nino les compare
con la familia acogedora.

e Dudas sobre su capacidad de
asumir otra vez al nifo/a.

o llusion por reunificar a la familia
y alegria por recuperar al hijo/a.

Sentimientos de la familia de acogida
« Sentimiento de pérdida.

» Busqueda de continuidad en la
relacion.

 Preocupacion por como estara el
nino/a .

» Satisfaccion por haber
contribuido a la mejora.

« Sentir la experiencia como
enriquecedora.

2.5. LA FINALIZACION DEL ACOGIMIENTO Y EL RETORNO

<=




La funcion de los técnicos en
este proceso es un elemento
fundamental no solo para el
acogimiento en particular sino para
que en el futuro tanto las familias
naturales como las familias de
acogida puedan vivenciarlo como
un recurso normalizado en su
comunidad. El retorno se realizara
de forma gradual y a lo largo de
este tiempo se ira preparando a
las partes. Los aspectos sobre los
cuales los técnicos deben centrar
su atencion son:

» La preparacion que requiere el
nino/a.

e Los esfuerzos realizados por
todos los implicados.

« Como se va a realizar el proceso
de retorno.

o La evolucion de la familia del
nino/a y las circunstancias
actuales que permiten el retorno.

e Los sentimientos que pueden
producirse a consecuencia de
la separacion de la familia
acogedora.

e La importancia de las buenas
despedidas.

e Los cambios que tendran que

realizar para adaptar el nifo/a
de nuevo a su hogar.

Cambios que se estan produciendo
en su familia,

La intencion de su familia por
recuperarlo,

El apoyo que seguiran teniendo
tanto él como su familia,

Los cambios que él esta
experimentando,

Los cambios que tendra que hacer
para adaptarse a su familia,

La valoracion de la experiencia
del acogimiento.

Transmitir los aspectos positivos
que supone volver a su familia
natural.

Mostrar alegria por su retorno.

Acordar aspectos concretos del
retorno:;Como se hara, quiénes,
cuando?

Ayudar al nifo/a a integrar
esta experiencia y fomentar
su individualidad, remarcando
el esfuerzo y los cambios de la
familia natural.



e Ayudarle a reconocer 'y
experimentar sus sentimientos.

La finalizacion del retorno del
nino a su hogar no significa la
terminacion de la intervencion
con la familia. Es preciso realizar
un proceso de ayuda a la familia
durante un periodo determinado
para ir solventando los procesos
de adaptacion tanto del nifno
como de su propia familia.







Anexo

INDICADORES DE
VALORACION PARA
EL ACOGIMIENTO EN
FAMILIA EXTENSA






A. DATOS PERSONALES
Y SOCIODEMOGRAFICOS

1. Edad de los
miembros de la familia
acogedora candidata.

1. Personas que
conviven en la posible
casa acogedora

o Las familias
monoparentales

» Que en la casa ya
vive otro hijo acogido
(igual madre, diferente
padre, €j.)

2. Lugar de residencia.
Este indicador tiene que
valorarse en relacion
con el indicador de
relacion entre las
familia s, ya que el
hecho de estar cerca o
demasiado lejos entre
ellas, puede provocar
situaciones conflictivas,
al hora de llevar las
visitas o los contactos.

INDICADORES FAVORABLES

« La diferencia generacional entre
acogedores y menor acogido no es
mayor a 50 afos.

« Todos los miembros de la familia
acogedora tengan una edad mayor
a la del menor acogido.

« El nlcleo de convivencia esta
formado por dos generaciones:
padres-hijos.

« La familia acogedora tiene
hijos.

« En el nucleo familiar no vive ni
la madre ni el padre.

« La familia acogedora resida en
el mismo municipio 0 un municipio
distinto, pero no alejado, al de
la familia biologica, que facilite
el contacto y las visitas entre
ellos, pero que no sea fuente de
conflicto.

« El lugar de residencia, rural o
urbana, bien comunicado.

« Zona con cercania de
equipamiento urbano (parques,
jardines etc), educativo (centro
escolar, biblioteca, centro
civico,...) y social (centros
educativos, de salud, sociales,...)

INDICADORES DE RIESGO

La familia se encuentra en una
etapa del “nido vacio”, es decir que
en la actualidad el nicleo familiar
esta compuesto por la pareja, con
la experiencia de haber criado y
educado a un hijo o hija, el cual por
edad evolutiva se ha emancipado.

« Entre el nucleo familiar hay
alguna persona que requiere un
nivel de atencion muy especifico.
« Que el nicleo familiar no tenga
la experiencia de cuidar a un
infante.

« En el nucleo familiar vive el
padre o la madre del menor de
forma estable.

« El lugar de residencia de la
familia de acogida sea el mismo
municipio al de la familia bioldgica
en caso de cierto conflicto familiar
» Escaso equipamiento y recursos,
urbanos, educativos y sociales,
para ninos/ninas y familia

INDICADORES DE ALTO RIESGO

« La edad de los miembros

acogedores sea mayor de 70 anos.

« Algin miembro de la familia
acogedora candidata tenga una
edad inferior a la del menor
acogido.

La familia acogedora sea
numerosa.

« En el nicleo familiar, vive la
madre o el padre del menor
acogido de forma espontanea,

provocando conflicto cuando esta.

« |Inestabilidad



3. Nivel de suficiencia
econdémica

Este indicador esta

muy relacionado con los
indicadores del apartado B.
Por tanto, cuando se haga
la valoracion es importante
tenerlo presente.

« Renta per capita suficiente o
superior para cubrir todas las
necesidades familiares.

B. COBERTURA DE LAS

NECESIDADES BASICAS INDICADORES FAVORABLES
» Cada miembro del nlcleo
familiar presenta una organizacion
adecuada para responder a

la necesidad alimentaria:
alimentacion variada y
equilibrada, adecuada a la edad y
necesidades personales.

» El momento de la comida

es un punto de reunion para

los miembros de la familia
acogedora, facilitando de esa
manera la comunicacion entre
ellos.

4. Necesidad basica:
alimentacion

» Cada miembro del nlcleo
familia r presenta un adecuado y
suficiente vestuario, para cubrir

la necesidad basica -adaptacion

a las condiciones climaticas,
adecuacion a la talla y a la higiene
de esa...

4. Necesidad basica:
vestido

« Los ingresos alcanzan para cubrir
las necesidades basicas, bien porque
algin miembro de la unidad familiar
tiene trabajo estable o bien porque
cobran algln tipo de prestacion
economica o pension -ayuda
economica-.

INDICADORES DE RIESGO

» La cobertura de la necesidad
basica alimentaria es insuficiente
i/0 inadecuada: alimentacion poco
equilibrada y poco variada. Pero
el hecho de ser consciente de

esta dificultad, buscan ayuda y la
asumen.

» La cobertura de la necesidad
basica de vestimenta es inadecuada
y/o0 insuficiente: inadecuada a

la edad, a las condiciones de las
actividades que realiza el menor, y a
la higiene de esa.

« Pero el hecho de ser conscientes

de esta situacion buscan ayuda y la
asumen: por ejemplo compara ropa
de segunda mano o dada por vecinos.

« Carencia de recursos
economicos suficientes para
cubrir las necesidades basicas
-aportacion discontinua e
irregular de ingresos de los
miembros de la unidad de
convivencia, o las ayudas no
son suficientes para cubrir las
necesidades-.

INDICADORES DE ALTO RIESGO

o Cobertura inadecuada

e insuficiente las de
necesidades alimentarias:
solo se come una vez al dia,
antecedentes de trastornos
alimenticios en la familia o
evidencias fisicas de una mala
alimentacion: demacrado.

« No son conscientes de esta
desorganizacion, y si lo son,
no buscan ayuda para superar
la situacion.

« Cobertura inadecuada e
insuficiente de la necesidad

de vestimenta: falta de higiene
extrema, inadecuada para la edad
y para las condiciones climaticas

« No son conscientes de esa
desorganizacion, y si lo son, no
buscan ayuda para superar la
situacion.



4, Necesidad basica: salud.

4. Necesidad basica:
educacion.

« Este indicador solo

se tendra en cuenta

en aquellas familia s

que tienen hijos o que
previamente a la valoracion
de la misma, han tenido

la experiencia de haber
acogido a un menor de la
misma familia .

« En este punto se observa
minimamente las pautas

/ modelos educativos
permanentes en esta
familia.

« Cada miembro del nicleo familiar
presenta una adecuada respuesta a la
necesidad de salud correspondiente:
adecuacion higiénica, seguimiento

de los controles médicos y de las
prescripciones médicas.

« Cada miembro del nucleo
familia r presenta un respeto
minimo hacia los otros que
conviven en la casa, existe una
convivencia, una educacion en la
dinamica familia r, organizacion y
habitos.

» Respeto a los miembros

con edad escolar, si hay en el
domicilio, presentan una dinamica
de estudio buena; asistencia

y puntualidad a la escuela,

buena colaboracion con ella,
estimulacion y motivacion hacia la
misma, etcétera.

« La cobertura de la necesidad
basica de salud es inadecuada
y/o insuficiente: se abusa de
los circuitos de urgencias,
como Unico centro sanitario

y sin seguimiento médico
regular acorde a la edad de los
miembros de la posible familia
acogedora.

» Los posibles acogedores
saben que existe el medico de
familia y que es necesario un
seguimiento médico periddico,
pero no hacen nada al respeto.

« Si hay miembros con edad
escolar en el domicilio familia
r candidato: la cobertura
inadecuada y/o insuficiente de
la necesidad basica educativa:
falta algln dia a la escuela
sin justificacion, retraso en

la adquisicion de material
escolar, respuesta negativa

a incorporar al nifo a las
actividades de tiempo libre,
etcétera.

« Y si no hay menores en el
domicilio, como ven estas
personas la educacion de un
menor?

« La necesidad basica de la salud
es inadecuada e insuficiente: nulo
seguimiento de control médico,

ni de las prescripciones médicas,
y administracion de farmacos sin
prescripciones médicas.

» No son conscientes de esta falta
de atencion médica y si lo son, no
creen necesario su servicio como
control médico.

» No existe un respeto entre

los miembros de la familia
acogedora, cada cual tiene una vida
independiente, aunque vivan juntos
y cuando se encuentran en el mismo
espacio el dialogo entre ellos es
minimo si no violento y agresivo.

« Si hay miembros con edad escolar
en el domicilio familia r candidato,
la necesidad basica educativa

es inadecuada e insuficiente:
ausentismo escolar repetidos sin
justificar, etc.



5y 6. Necesidad basica:
vivienda.

. Salud de los integrantes
de la familia candidata.

8. Disponibilidad para
atender la vida familiar.

« El domicilio de la familia
acogedora candidata permite en
cuando a espacio, la entrada del
menor en ello.

« La distribucion de los espacios

es correcto, ya que existe las
habitaciones, al menos las minimas
para desarrollar la vida cotidiana, y
la funcion de las habitaciones es la
propia a la destinada en la misma,
y a demas de existir una buena
higiene, ventilacion y climatizacion,
en general.

« Los miembros de la familia de
acogida no presentan ninguna
enfermedad grave cronica

fisica y/o psiquica, ni ninguna
que requiera hospitalizacion o
cuidados especiales en la unidad
de convivencia.

« Disponibilidad y dedicacion
suficiente de algin miembro
de la familia para cubrir las
necesidades.

« Existencia de red de apoyo

social y familiar.

« La cobertura de la necesidad
basica de vivienda es
insuficiente y/o inadecuada:
problemas leves en cuanto

a espacio o habitabilidad
y/0 existe un gran desorden
y suciedad en la misma, en
general.

 Los miembros de la familia
son conscientes de esta
situacion, y se comprometen
a organizarse, para respetar
los espacios con su tarea y
organizarse para limpiarlos.

« Algiin miembro de la familia
acogedora tiene alguna
enfermedad fisica y/o psiquica
grave o incapacitante pero se
encuentra en tratamiento y no
supone una sobrecarga para la
familia.

« Existe una dedicacion parcial
pero suficiente para cubrir

las necesidades, por parte de
algiin miembro de la familia
acogedora, y/o disponen de
una red social de apoyo.

« La necesidad basica de la
vivienda es inadecuada e
insuficiente, conscientes de

esta situacion, no buscan ayuda

o remedio: falta de espacio
habitable por todos los miembros
de la unidad familia r, falta de
higiene extrema, hacinamiento y
falta de luz, agua y equipamiento.

« Uno o mas de la familia acogedora
padece alguna enfermedad fisica
y/0 psiquica, las cuales precisan

de tratamientos y cuidados
prolongados, ademas de frecuentes
hospitalizaciones -existen
internamientos periodicos.

« Algiin miembro de la familia
acogedora padece alguna
enfermedad terminal o con
pronostico de muerte.

« Existe una dedicacion parcial por
parte de alglin miembro de la familia
, pero esta no es suficiente, ni en
calidad ni cantidad para cubrir las
necesidades. Ni dispone de una red
de apoyo que cubra estas faltas.



9. Participacion en la
comunidad. Interrelacién
con el entorno.

C. COLABORACION CON EL
EQUIPO TECNICO

10. Aceptacion del
seguimiento que realizan
los profesionales con la
F.A.

« Participacion de los acogedores en
alguna asociacion vecinal, cultural o
deportiva o en las actividades que se
organizan en su barrio o comunidad.
« Dispone de una amplia red de
apoyo social caracterizada por
relaciones estables y satisfactorias
con amigos, vecinos y familiares.

« Preocupacion de las necesidades
comunitarias y respeto a los bienes
comunitarios.

INDICADORES FAVORABLES

» Aceptan el seguimiento y
mantienen un grado elevado de
colaboracion -movilizacion por la
consecucion de lo que se tenga
que necesitar para poder atender
al menor adecuadamente-,
facilitan informacion importante
y relevante a los técnicos sobre
el desarrollo del acogimiento, y
reconocen la necesidad de velar
por el buen funcionamiento del
proceso.

« La familia acogedora presenta
dificultades en la interrelacion
con su entorno, no participa en
asociaciones ni dispone de red
social, pero en situaciones de
dificultad ha demostrado tener
capacidad para pedir ayuda y
resolver sus necesidades.

« Relaciones principalmente
centrada en su entorno familiar.

INDICADORES DE RIESGO

« Se sienten controlados y/o
cuestionados por los técnicos
no percibiendo relacion de
ayuda.

» Aceptan el seguimiento
pero facilitan o encubren
informacion significativa del
caso.

» La familia acogedora

presenta una situacion social de
aislamiento y no se relaciona

Nni con sus vecinos ni con sus
familia res, a veces incluso
mantienen relaciones conflictivas,
provocando el rechazo.

« Nula utilizacion y/o rechazo en
relacion a los Servicios Sociales.

« No respeto a los bienes publicos.
« Existe una fusion entre lo
familiar y lo vecinal. No existe
privacidad, su vida es publica

y siempre hay vecinos en el
domicilio.

INDICADORES DE ALTO RIESGO

» Rechazan totalmente el
seguimiento de los técnicos,
dificultando el trabajo de los mismos,
dar informacion contraria o que no la
quieren dar, sentimiento de censura
y no realizan las indicaciones de los
técnicos delante del proceso.



11. Contactos entre la
familia acogedora y la
familia bioldgica.

12. Actitud ante las
posibles visitas con la
familia biologica.

13. Actitud ante la
reunificacion del nifio con
la F.B.

« Los contactos se producen de
forma frecuente; se mantienen

casi cada dia o un par de veces a la
semana entre la Familia biologica,

la Familia de Acogida, el Menor

y la Administracion. Y en ellos la
relacion es de cooperacion y de
buena comunicacion para llegar a
acuerdos. De esta manera se permite
o fomenta la participacion de la
Familia biologica en acontecimientos
familia res de la Familia de Acogiday
en aspectos de la vida del menor.

« Aceptacion total valorando
positivamente el beneficio de éstas
por parte, tanto de la Familia
biologica como del Menor, de esta
manera se facilita la interaccion
entre el nifo y los padres biologicos.

« Clara comprension de que el papel
de los acogedores es temporal -0
puede ser temporal- y su funcion no
es suplantar a los padres biologicos
del menor. Su trabajo y colaboracion
es consecuente con estos principios.

« La periodicidad es dificil de
establecer ya que depende del
caso, en general los contactos
se mantienen una vez al mes
aproximadamente. Pero existen
dificultades por partes de
ambas familias, para que se
produzcan estos contactos -a
veces se utilizan estrategias
para obstaculizar las visitas o
contactos programados -, pero
tienen intencion por parte de
éstas para resolverlas o para
recibir y asumir ayuda

Actitud favorable pero de
desconfianza o miedo -delante
lo desconocido/diferente o al no
saber como reaccionar- ante los
contactos. De forma expresa,

la relacion es de respeto, pero
distante.

» Comprension limitada del
papel de los acogedores respecto
de los padres bioldgicos y del
menor, sobretodo presentan
dudas manifestadas ante la
imposibilidad de asumir el
retorno o la despedida.

« Practicamente no existen
contactos, y si existen son
esporadicos que provocan
conflictos. Existe una

rivalidad entre las familias y
descalificaciones intensas y
frecuentes.

« La Familia bioldgica no
entiende ni acepta las medidas
impuestas.

« Sitian al menor en un conflicto
de lealtad y no tienen en cuenta
las necesidades de éste.

» No se respetan las decisiones
técnicas que se hayan establecido
en beneficio del menor.

» Rechazan totalmente las visitas
de la Familia biologica, no
permiten los contactos entre el
menor y sus padres biologicos.
Existen serios problemas de
entendimiento y colaboracion.

o La familia biologica no respeta
las actividades del menor y la
familia acogedora e imponen
verlo en cualquier momento.

« La familia acogedora es
contraria a la reunificacion del
menor con la familia biologica
y ponen obstaculos para su
consecucion, ya que no ven
adecuado el retorno en ninglin
caso, y lo viven como algo muy
negativo. Nula comprension del
papel temporal que corresponde
a los acogedores en el cuidado de
los menores.



14. Aceptacion de la
familia biologica sobre el
proyecto de acogimiento.

15. Opinion y deseo del
nifio ante el acogimiento.

D. ESTRUCTURAY DINAMICA
FAMILIAR

16. Relaciones entre los
miembros de la familia
acogedora.

« Total aceptacion y plena
comprension de la situacion y lo
que eso representa. Actitud muy
favorable y ausencia de conflictos
familiares.

« El menor esta contento de ir a vivir
con la familia acogedora, ya que
tiene conocimiento y lazos afectivos
con ellos. Aunque al menor le duele
separarse de su familia se siente
acogido, querido y con espacio en su
familia acogedora.

INDICADORES FAVORABLES

« La relacion entre los miembros
de la pareja acogedora es de un
clima de dialogo con recursos
personales para afrontar
dificultades y/o necesidades
individuales, de pareja o de
familia , manifestando un respeto
por las opiniones de los demas
miembros, capacidad para llegar
a un consenso de decisiones y
afectividad manifestada.

« Actitud favorable, pero algo
desconfiado o temeroso.

« Algunos antecedentes no
significativos de conflictividad
familiar.

« El nino no tiene lazos afectivos
muy desarrollados con la familia
acogedora, y aunque no quiere
separarse de su familia biologica,
no rechaza a la familia de
acogida.

» No reconocimiento por parte
del menor de ninguna conflictiva
familiar que justifique esta
medida.

INDICADORES DE RIESGO

« La relacion existente entre los
miembros de la pareja acogedora es
buena, existe un respecto mutuo,
pero ante dificultades no existe un
clima de dialogo, sino que se toman
decisiones sin tener en cuenta las
opiniones del resto de los miembros
del nicleo familiar.

« Delante la situacion de crisis
en la pareja acogedora, existe
la capacidad de pedir ayuda
profesional.

« Actitud abiertamente contraria
y muy desconfiada respeto al
acogimiento por familiares.

« Historial previo de serios
enfrentamientos familiares.

« La familia no acepta las
condiciones del acogimiento y sus
obligaciones.

« Rivalidad existente entre

acogedores y padres biologicos.

« Ausencia de lazos afectivos,
rechazo o conflictividad con la
familia acogedora.

« Sentimiento por parte de que
sus padres le necesitan para seguir

viviendo.

INDICADORES DE ALTO RIESGO

« La relacion existente entre los
miembros de la pareja acogedora
esta impregnada de conflictos y
discusiones continuadas sin motivo
aparente, toman decisiones por
imposicion de forma autoritaria

o arbitraria, ausencia de dialogo,
presencia de continuas rupturas,
acercamiento y distanciamiento,
ausencia total de afecto y/o uso de la
violencia verbal, fisica y psicologica.



17. 18 y 19. Capacidad
de comunicacion,
resolucion de conflictos y
organizativa.

E. RELACION DE LOS
MIEMBROS DE LAF. A. CON
EL MENOR Y CON SU FAMILIA
BIOLOGICA

20. Relacion entre el
menor y la acogedora o
acogedores candidatos.

» No son frecuentes las
manifestaciones de afecto entre
los miembros de la pareja.

» No comparten el ocio ni el
tiempo libre.

e Los miembros de la familia
acogedora tienen una buena
capacidad de comunicacion y
resolucion de conflictos

« Tienen un estilo democratico de
tomar decisiones y negocian las
normas de convivencia -delimitan
los espacios, las funciones y las
actividades de los diferentes
miembros de la unidad familiar-.

INDICADORES FAVORABLES

« Presentan una relacion positiva,
manifiestan en publico un vinculo
afectivo mutuo y se conocen bien.
« El menor acude a los acogedores
candidatos ante problemas
importantes, con sus padres.
Podriamos decir que son unos
referentes.

 Los miembros de la familia
acogedora tienen dificultades
leves para la comunicacion

y la resolucion de conflictos,
no suelen hablar/dialogar
sobre sus problemas pero en
presencia de conflictos son
capaces de afrontarlos en el
seno de la familia.

« A veces los padres o las
madres acogedores tienen
conductas autoritarias o
permisivas.

« Los acogedores siempre dan
prioridad a las necesidades
de los nifos por encima de las
suyas.

INDICADORES DE RIESGO

« Si no se conocen previamente.

Presentan una relacion dificil,
ya que practicamente no se
conocen y por tanto, existe
una escasa vinculacion mutua
afectiva.

 Los miembros de la familia
acogedora tienen dificultades
importantes para la comunicacion:
comunicacion agresiva y la
resolucion de conflictos, falta de
capacidad para negociar.

« Utilizan un estilo autoritario o
permisivo permanente.

« Los adultos siempre dan
prioridad a sus necesidades por

encima de las de los ninos.

INDICADORES DE ALTO RIESGO

« Relacion previa. Se da una
relacion previa negativa: los
acogedores no comprenden

la situacion del menor y no le
apoyan ni lo aceptan.

» No existe un vinculo afectivo
entre los acogedores y los
menores.



21. Relacion existente
entre el menor y los otros
menores de la familia
acogedora candidata.

22. Relacion afectiva entre
la familia acogedora y la
familia biologica.

« Los acogedores candidatos
muestran una preocupacion,
desde hace tiempo, por el
desarrollo integral del menor.

« Perciben el problema desde
hace tiempo y se responsabilizan
ante el mismo.

» Comprension por parte de los
acogedores de la situacion del
menor y de sus caracteristicas.

« Practica de buenas estrategias
educativas al comportamiento del
menor.

« No existe una relacion previa.
No existe una relacion previa,
pero los miembros de la familia
acogedora muestran una actitud
positiva delante del acogimiento.

« La relacion del menor entre los
ninos de la familia acogedora

es muy positiva, cooperativa

-no existencia de rivalidad o
competitividad-, afectiva, se
conocen bien y se llevan bien.

» Reciben por parte de los adultos
acogedores la informacion acorde
con la edad de los menores, en
relaciones al acogimiento familiar.

« La relacion es buena, existe

un vinculo afectivo entre ambas
partes e intentan ayudarse. Existe
una comprension de la situacion,
una aceptacion mutua y clara del
rol y la responsabilidad de ambas
partes.

« Si existe una relacion
anterior. El menor se siente
en un conflicto por lealtad,
entre la familia bioldgica y la
familia acogedora candidata,
existiendo una apropiacion
indebida del nifo - los
acogedores no permiten que
se relacione con otras figuras
familiares.

« Inconsistencia en la practica
de las estrategias educativas,
delante las circunstancias que
presenta el menor.

« La relacion del menor

entre los nifos es dificil,

ya que apenas se conocen,
provocando de esta manera
rivalidad y descalificaciones
entre los menores en ciertas
situaciones, pero también
cooperacion en otras y minima
afectividad manifiesta.

« Aceptacion de la situacion
por ambas partes, aunque

no exista un reconocimiento
y comporte en ocasiones
pequenas crisis -no hay
expresiones fisicas o verbales
de afecto, actitud distante,
que dificultan el proceso de
negociacion para llegar a
acuerdos, descalificaciones

« No existe una relacion previa.
No existe una relacion anterior,
pero la actitud que muestran los
acogedores candidatos ante la
posibilidad de acoger es negativa,
se ve el acogimiento como algo
obligatorio. Este indicador se
relaciona con el indicador del
posicionamiento delante del
acogimiento.

« La relacion es negativa y
conflictiva -a veces violenta-,
a veces existen celos entre los
ninos.

« Desinterés mutuo para
conocerse.

« La relacion es de conflicto,
descalificacion y rechazo explicito
o implicito de una o ambas partes,
ya que no existe una comprension
mutua de la situacion de
acogimiento.

« La relacion es de conflicto,
descalificacion y rechazo explicito
o implicito de una o ambas partes,
ya que no existe una comprension



23. Aceptacion y
comprension de la
problematica de los padres
biolégicos.

24, Colaboracion y ayuda
de la familia acogedora a
la familia biologica.

« Aceptacion de los padres
bioldgicos de la situacion y
reconocimiento y respeto de la
labor de los acogedores. Y a la
vez, que se entienda y favorezca
por parte de la familia acogedora
la participacion y, por tanto, la
responsabilidad en el ejercicio
parental de la Familia bioldgica.
« Informacion acerca de la

vida cotidiana del nifio, buena
comunicacion, contactos, pactos,
acordes entre las dos partes
-pensando en las necesidades del
menor-.

« Aceptacion y comprension la
problematica real de la familia
bioldgica, estableciendo medidas
coherentes a la misma.

« La familia acogedora muestra
comprension con la situacion de
los padres bioldgicos.

« El grado de ayuda y colaboracion
puede calificarse como positivo

en la mayoria de los aspectos.
Concretamente, la familia de
acogida presenta una actitud
positiva respeto a la temporalidad
del proceso de acogimiento, es
consciente de la recuperacion del
menor por parte de la familia

mutuas no fundamentadas-.

« Existe una relacion
afectivo-conflictiva de ambas
familias, si bien el menor esta
preservado del conflicto o al
menos la familia acogedora le
ayuda a mantenerse ajeno a
éste, recibiendo y asumiendo
ayudas en caso necesario.

« Comprension de la
problematica de la familia
bioldgica, pero no aceptacion
de la misma, provocando
reticencias hacia ésta de la
Familia acogedora.

« Dificultad de la FA para
conectar emocionalmente con
el sufrimiento de la FB.

» Falta de reconocimiento por
parte de la familia bioldgica de
la ayuda proporcionada por la
familia acogedora.

« La familia acogedora so6lo
ofrece ayuda y/o colaboracion
en situaciones muy puntuales,
ya que existe una muestra

de cansancio de la Familia
acogedora en proporcionar
ayuda a la Familia bioldgica

mutua de la situacion de
acogimiento.

» No existe disponibilidad a
prestar ayuda y no se respetan los
acuerdos consensuados.

« La familia acogedora se niega a
dar informacion sobre el menor a
la familia biologica.

« Triangulacion del menor en los
conflictos de los adultos.

« Nula aceptacion y comprension
de la problematica. Rechazo ante
ésta.

» La familia de acogida no
reconoce las limitaciones
personales o las dificultades por
las que han pasado los padres
bioldgicos.

« Comentarios excesivamente
criticos y rigidos de la familia
acogedora al menor, sobre la
familia biologica.

« Implicacion negativa; la

familia acogedora se ha negado

a ayudar a la familia biologica
reiteradamente y la actitud es
agresiva entre ambas familias,

« Boicot de la familia acogedora
a los avances de recuperacion de
las familias biologicas. Hasta al
extremo de utilizar al menor como



23. Aceptacion y
comprension de la
problematica de los padres
biolagicos.

24. Colaboracién y ayuda
de la familia acogedora a
la familia biologica.

25. Aceptacion del menor
por parte de los miembros
de la familia acogedora.

bioldgica, ofreciendo su ayuda,
tanto material como personal,
para que la Familia biologica
resuelva su problematica.

« Aceptacion y comprension la
problematica real de la familia
bioldgica, estableciendo medidas
coherentes a la misma.

« La familia acogedora muestra
comprension con la situacion de
los padres biologicos.

« El grado de ayuda y colaboracion
puede calificarse como positivo
en la mayoria de los aspectos.
Concretamente, la familia de
acogida presenta una actitud
positiva respeto a la temporalidad
del proceso de acogimiento, es
consciente de la recuperacion

del menor por parte de la familia
bioldgica, ofreciendo su ayuda,
tanto material como personal,
para que la Familia biologica
resuelva su problematica.

« Voluntad clara de compromiso
de todos los miembros de la
familia. Se le considera un
miembro mas de esta participando
en todas las actividades y
ayudandolo. Pero cuando existen

« Comprension de la
problematica de la familia
bioldgica, pero no aceptacion
de la misma, provocando
reticencias hacia ésta de la
Familia acogedora.

« Dificultad de la FA para
conectar emocionalmente con
el sufrimiento de la FB.

» Falta de reconocimiento por
parte de la familia biologica de
la ayuda proporcionada por la
familia acogedora.

« La familia acogedora so6lo
ofrece ayuda y/o colaboracion
en situaciones muy puntuales,
ya que existe una muestra

de cansancio de la Familia
acogedora en proporcionar
ayuda a la Familia bioldgica.

« La motivacion del
acogimiento se basa en una
obligacion moral y algunos
miembros de la Familia
acogedora presentan una
aceptacion parcial, pero alto

“instrumento” para retardar/evitar
el retorno del menor con la familia
biologica.

« Nula aceptacion y comprension
de la problematica. Rechazo ante
ésta.

» La familia de acogida no
reconoce las limitaciones
personales o las dificultades por
las que han pasado los padres
biologicos.

« Comentarios excesivamente
criticos y rigidos de la familia
acogedora al menor, sobre la
familia biologica.

« Implicacion negativa; la familia
acogedora se ha negado a ayudar a
la familia bioldgica reiteradamente
y la actitud es agresiva entre
ambas familias,

« Boicot de la familia acogedora

a los avances de recuperacion de
las familias biologicas. Hasta al
extremo de utilizar al menor como
“instrumento” para retardar/evitar
el retorno del menor con la familia
bioldgica.

« Existencia de la mayoria o la
totalidad de los miembros de la
Familia de Acogida que no acepta
el acogimiento, rechazan al
menor, ya que la motivacion del
acogimiento es basado en



F. MOTIVACION, ACTITUDY
CONOCIMIENTOS ANTE EL
ACOGIMIENTO

26. Motivaciones y
actitudes para acoger de
la FA.

28. Aspectos del
acogimiento que la
familia ve como dificiles
y actitudes ante las
dificultades

dificultades y/o limitaciones en el
menor se tiene un reconocimiento
y aceptacion de la misma.

« Una comprension de la
situacion del menor -existencia
de una relacion empatica-, una
comprension hacia las conductas
reprensibles del menor y
capacidad de devolver al nifio/a
aspectos positivos de su historia
anterior.

 Manifestacion sélida de la
afectividad hacia el menor.

INDICADORES FAVORABLES

« El sentimiento es de ayuda,
viven el acogimiento como una
manera de ayudar a la familia
bioldgica y al menor acogido y
positiva ante la convivencia del
menor en el seno de la Familia
Acogida -postura realista sobre el
acogimiento-.

» Capacidad para identificar y
reconocer los posibles obstaculos,
y la actitud delante de éstos es
de predisposicion a superarlos,
negociando alternativas entre
todos los miembros de la unidad
familia r y de disponibilidad a
pedir ayuda, si fuera necesario.

nivel de afectividad mutuo.

e En un primer momento, no
comprenden los sintomas de
malestar del nifo, niegan la
dificultad que representa el
proceso de adaptacion del
acogimiento, pero presenta
expectativas de cambio
positivos en el menor en breve
periodo de tiempo.

« Existencia de temor por
parte de los acogedores de que
el menor repita la historia del
padre/madre.

INDICADORES DE RIESGO

» Poco conocimiento de
familia s y/o experiencias de
acogimiento, repercutiendo el
no conocer suficientemente en
las implicaciones que conlleva
éste.

« Limitada capacidad para
identificar y reconocer los
posibles obstaculos, viven
como dificil el acogimiento en
si, pero presentan una actitud
positiva para afrontarlos y la
disponibilidad a pedir ayuda

a los técnicos, en situaciones
limite, pueden ir superando las
dificultades.

una obligacion moral. Exigiendo
responsabilidades inapropiadas

al menor tanto en relacion a su
momento evolutivo, al contexto y
a su historia personal.

« No existe relacion o es conflictiva
entre los acogedores y el menor

y se utiliza la amenaza de
finalizacion del acogimiento ante
dificultades de convivencia.

INDICADORES DE ALTO RIESGO

« Ideas erroneas o nulo
conocimiento sobre acogimiento
-la familia sé6lo ve el acogimiento
como una manera de que el menor
no salga de la comunidad familiar.

« Incapacidad para identificar y
reconocer posibles obstaculos,
viven el acogimiento como una
situacion muy dificil, manifestando
incapacidad para afrontar los
problemas que surgen; escasos
recursos para afrontarlos y escasa
disponibilidad a pedir ayuda.



G. SINTESIS FINAL INDICADORES FAVORABLES INDICADORES DE RIESGO

29 y 30. Caracterizacion « Tengan el maximo de los « Dificultades con posibilidad
global de la familia indicadores favorables. Y de cambio.
acogedora. sobretodo que tengan gran

capacidad de empatia y recursos
personales propios para hacer
frente a las dificultades que vayan
surgiendo. Su motivacion sea de
ayuda y no de usurpacion.

INDICADORES DE ALTO RIESGO

« Tengan mayor nimero de
indicadores desfavorables y

que realicen el acogimiento
forzado, o que su motivacion

sea de separacion de los padres
biologicos, cuando se trata de una
reunificacion y si se trata de una
separacion no tengan capacidad de
proteccion.

Indicadores elaborados por el Grupo GRISIJ (2007) de la Universidad de Barcelona



A. DATOS PERSONALES Y SOCIODEMOGRAFICOS

Composicion del nucleo familiar: Edad de los

miembros de la familia acogedora

Personas que conviven en la casa

Lugar de residencia

Nivel de suficiencia econémica

Salud de los integrantes

Antecedentes de adiccion y/o adicciones
actuales.

Disponibilidad para atender la vida familiar

B. COBERTURA DE LAS NECESIDADES BASICAS

Necesidades basicas (alimentacion, vestido,
salud, viviendo...)

C. ESTRUCTURA'Y DINAMICA FAMILIAR

Relaciones entre los miembros de la pareja

acogedora (muestras de afecto, union familiar ...)

Historia o antecedentes de maltrato

Capacidad de comunicacion, resolucion de
conflictos, estilos...

Participacion en la comunidad. Interrelacion
con el entorno

INDICADORES FAVORABLES

INDICADORES FAVORABLES

INDICADORES FAVORABLES

INDICADOR DE BAJO RIESGO

INDICADOR DE BAJO RIESGO

INDICADOR DE BAJO RIESGO

INDICADOR DE ALTO RIESGO

INDICADOR DE ALTO RIESGO

INDICADOR DE ALTO RIESGO



D. RELACION DE LA FAMILIA ACOGEDORA CON EL
MENOR Y CON SU FAMILIA BIOLOGICA

Relacion entre el menor y los acogedores

Relacion del menor con los nifios que
conviven en el domicilio de la familia
acogedora

Relaciones entre los miembros de la familia
acogedora

Aceptacion del menor por parte de los
miembros FA

Relacion afectiva entre la familia acogedora y
la familia biologica

Contactos entre la familia acogedora y la
familia biologica

Aceptacion y comprension de la problematica

Colaboracién y ayuda de la familia acogedora
a la familia biologica

E. POSTURAANTE EL ACOGIMIENTO

Motivaciones y actitudes para acoger de la F.A.
Conocimiento que la FA tiene sobre lo que
significa acogimiento en familia extensa

Aspectos del acogimiento que la familia ve
como dificiles y actitudes ante las dificultades

Actitud ante las posibles visitas con la familia
biologica

INDICADORES FAVORABLES

INDICADORES FAVORABLES

INDICADOR DE BAJO RIESGO

INDICADOR DE BAJO RIESGO

INDICADOR DE ALTO RIESGO

INDICADOR DE ALTO RIESGO



Actitud ante la reunificacion del nifio con la F.B.

Aceptacion de la familia biologica sobre el
proyecto de acogimiento

Opinion y deseo del nifio ante el acogimiento

F. COLABORACION CON EL EQUIPO TECNICO DEL
PROGRAMA

Aceptacion del seguimiento que realizan los
profesionales con la F.A.

G. SINTESIS FINAL

Caracterizacion global de la familia acogedora

PUNTOS DEBILES

POSIBILIDADES DE CAMBIO

INDICADORES FAVORABLES

INDICADORES FAVORABLES

INDICADOR DE BAJO RIESGO  INDICADOR DE ALTO RIESGO

INDICADOR DE BAJO RIESGO  INDICADOR DE ALTO RIESGO

IPUNTOS FUERTES

TIPO DE INTERVENCION



Anexo 2

INSTRUMENTOS DE
VALORACION

- Evaluacion inicial del nifio/a
- Informe valoracion (familia ajena)

- Informe valoracion (familia extensa)







EVALUACION INICIAL DEL NINO/A

A. CARACTERIZACION PERSONAL

Nombre:

Sexo:

Fecha de nacimiento:

Domicilio de la familia biologica (solo se ha de especificar el barrio o pueblo
y la ciudad o provincia):

Caracteristicas especiales referidas a enfermedades, minusvalias, trastornos
del comportamiento, etc. Especificar.

Gustos y aficiones del nifio/a.

Actitud ante una posible alternativa de separacion de su familia.
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B. DESARROLLO DEL NINO/A EN DIFERENTES AREAS

8. Valoracion del desarrollo fisico en comparacion con lo normal para su edad.

9. Estatura.

10. Peso.

11. Existencia de lesiones o cualquier otro signo externo de maltrato, abandono,
etc.

13. Alimentacion:
14. Higiene:

15. Descanso.

16. Juegos



Autonomia, responsabilidad, resistencia al control

. Desarrollo de habitos de autonomia e independencia sin necesidad de que se

esté encima de él/ella, que se le hagan las cosas, etc.

. Capacidad paraorganizar su tiempo, sus objetos, sus actividades, sin necesidad

de una supervision o asistencia continuadas.

. Aceptacion de ayuda cuando se le brinda.
. Grado de resistencia al control de su conducta por parte de los demas (por

ejemplo si se le pide que deje de hacer algo, etc...).

Desarrollo cognitivo

22.

23.

Valoracion del desarrollo intelectual en comparacion con lo normal para su
edad. Especificar.

Valoracion del desarrollo de su lenguaje en comparacion con lo normal para
su edad. Especificar.

Autoconcepto y autoestima

25.

N
o

NN
co

N
Nes

Conocimiento de si mismo/a y de su situacion en comparacion con lo normal
para su edad. En el caso de que existieran problemas, especificalos.

. Confianza en si mismo/a, en sus capacidades y destrezas. En el caso de que

existieran problemas, especificarlos.

. Grado de confianza en los demas. Especificar (adultos, iguales,..).
. Respecto a su pasado, manifestacion de signos de aceptacion, duelo y/o

rechazo. Especificar.

. Respecto a su futuro, manifestacion de preocupacion, inquietud, ansiedad,

etc.,.. 0 mas bien de tranquilidad y confianza. Especificar.

Desarrollo emocional

31.

Establecimiento de vinculos de apego. Especificar con quién.



32.
33.

Caracterizacion de esos vinculos (normales, posesivos, ansiosos, inseguros, etc.)
Valoracion de la expresion de emociones en el/la nifo/a.

34. Valoracion de la blUsqueda, aceptacion y/o rechazo de la expresion de

emociones que se le dirigen.

Relaciones con los familiares

37.

38.

39.

En relacion con su integracion en la familia biologica, relaciones con el/la
nifo/a en términos de aceptacion, rechazo, indiferencia, etc. Especificar.
Conocimiento del nifo/a de la realidad familiar, los problemas existentes,
etc. Vivencia e interpretacion de los problemas existentes.

Relacion del nifio/a con los distintos miembros de la familia biologica con los
que tiene contacto habitual. Indicar tanto la frecuencia, como si la relacion
es mas 0 menos estrecha o distante, positiva o negativa.

Ajuste escolar y relaciones sociales

4.

-h-h-hﬁ-h-h
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Breve resumen de la trayectoria escolar previa del nifio/a en cuanto a
escolarizacion y rendimiento.

. Situacion de escolarizacién actual.

. Grado de regularidad en la asistencia a clase.

. Nivel de rendimiento académico y conocimientos escolares.

. Relaciones del nino/a con su profesor o profesores.

. Especificar si el nino/a plantea problemas de conducta en el colegio.

. Relaciones del nino/a con los companeros. Especificar si tiene amigos estables

0 no, asi como la presencia o evolucion de posibles problemas de integracion
en el grupo o de conducta.

Sintesis final

49. Caracterizacion global del nifo/a.
50. Principales puntos débiles, criticos, trastornos o limitaciones.
51. Aspectos positivos destacables.



INFORME VALORACION

(Familia de Acogida Ajena)

A. DATOS PERSONALES Y SOCIODEMOGRAFICOS

Acogedor

Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento
Estado civil

DNI

Acogedora

Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento
Estado civil

DNI

1. Composicion del nucleo familiar.
Tipologia de union (matrimonio, pareja de hecho, pareja, otros..)
Fecha de inicio de convivencia
NUmero de hijos
Nombres y edades de los hijos que conviven en el nlcleo familiar
Convivencia en el mismo domicilio de otros miembros de la familia extensa

2. Domicilio actual, teléfono, otros teléfonos de contacto. (la informacion la
necesitamos para poder contactar con las familias)
Domicilio Poblacion
Teléfonos e-mail

3. Nivel educativo de cada uno de los integrantes del nicleo familiar. Especificar
el nivel de escolarizacién mas alto alcanzado por cada uno.

4, Situacion laboral de cada uno de los integrantes del nlcleo familiar. Especificar

la profesion de cada miembro.

5. Nivel de suficiencia economica del nucleo familiar.



6. Grado de disponibilidad para atender a la vida familiar de cada uno de los
miembros adultos de la familia.

7. Experiencia previa en relacion con nifos. Especificar el grado de experiencia
(por ejemplo, experiencia con hijos propios, no propios, en acogimiento,
profesional, etc.).

8. Historia de salud de los integrantes del nucleo familiar: enfermedades
significativas.

Enfermedades significativas de los miembros de la familia acogedora

Vivienda de la familia y entorno en el que esta ubicada.

0

Caracteristicas de la vivienda. Especificar tipo de vivienda, habitaciones,
habitaciones compartidas y cualquier otro aspecto de interés.

10. Equipamientosy servicios que existan en el entorno que puedan ser importantes
para la atencion y desarrollo del nifio(a) como colegios, dispensarios médicos,
parques, centros de tiempo libre,... Especificar.

Ayuda / apoyos familiares y sociales

11. Relaciones con la familia extensa. Especificar si existen o no familiares
accesibles para apoyo emocional (compartir vivencias) e instrumental (ayudas
concretas).

12. Relaciones con las personas del entorno. Especificar si hay o no vecinos o
amigos accesibles para apoyo emocional e instrumental.

B. COLABORACION CON EL EQUIPO TECNICO DEL PROGRAMA

13. Nivel de aceptacion por parte de la familia del curso de formacion. Especificar
si hay datos concretos de interés.



14. Aceptacion de la familia del contacto con otras familias de acogida.

15. Nivel de aceptacion de colaboracion con la familia biologica, si existe.

C. ESTRUCTURA'Y DINAMICA FAMILIAR
Relaciones familiares

16. Relaciones entre los miembros de la pareja. Especificar expresiones de afecto,
satisfaccion con la vida en comin, grado de autonomia familiar.

17. Grado de colaboracién entre los miembros de la pareja. Especificar distribucion
de roles en las tareas del hogar, cooperacion, reparto de responsabilidades en
las tareas de crianza y educacion.

18. Estilo de afrontamiento a los problemas y tensiones, asi como a las dificultades.

19. Relaciones existentes entre los nifios de la familia acogedora (si hay otros
nifos). Especificar relaciones de afecto, rivalidad, cooperacion, dependencia,
etc.

Estilo educativo

20. Estilo educativo de los acogedores (impositivo, democratico, permisivo,
indiferente).
Especificar el grado de acuerdoYy, si las hubiere, las diferencias mas importantes
entre uno y otro.

21. Capacidad de comunicacion de los acogedores (por ejemplo, si tienden a
hablar, a comentar, expresar opiniones y pedirlas, etc.) en relacién con los
ninos.



D. MOTIVACION, ACTITUD Y CONOCIMIENTOS ANTE EL ACOGIMIENTO

22. Conocimiento que la familia tiene sobre los tipos de acogimiento y sus
caracteristicas.

23. Motivacion de la familia para plantearse el acogimiento.

24. Especificar los aspectos del acogimiento que la familia ve cdmo mas faciles de
asumir y como mas dificiles.

25. Tipo de acogimiento que la familia estaria dispuesta a sumir. Especificar
en relacion con edad, hermanos, minusvalias o deficiencias, enfermedades,
trastornos de conducta, etc.

E. EXPECTATIVAS SOBRE EL NINO/A Y EL ACOGIMIENTO

26. Actitud ante los origenes del nifo/a y la problematica de la familia bioldgica.
27. Actitud ante las posibles visitas o contactos con la familia bioldgica.

28. Consideracion de una imagen correcta, excesivamente idealizada o
excesivamente negativa del nifo/a concreto o de los que habitualmente estan
disponibles para acogimientos.

29. Actitud ante la separacién del nifio/a y su salida del hogar o su retorno a la
familia bioldgica.

F. VALORACION GENERAL DE LA ENTREVISTA

30. Valoracion general de la entrevista por lo que se refiere al clima durante
su desarrollo, valoracion del grado de cooperacion, de la facilidad de
comunicacion, de la dinamica familiar durante la entrevista (quién suele
contestar, qué ocurre cuando no hay acuerdo, relacion con el nifo/a si esta
presente,...)



INFORME VALORACION

(Familia de Acogida Extensa)

A. DATOS PERSONALES Y SOCIODEMOGRAFICOS

Acogedor

Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento
Estado civil

DNI

Acogedora

Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento
Estado civil

DNI

1. Composicion del nucleo familiar.
Tipologia de union (matrimonio, pareja de hecho, pareja, otros..)
Fecha de inicio de convivencia
NUmero de hijos
Nombres y edades de los hijos que conviven en el nlcleo familiar
Convivencia en el mismo domicilio de otros miembros de la familia extensa

2. Domicilio actual, teléfono, otros teléfonos de contacto. (la informacion la
necesitamos para poder contactar con las familias)
Domicilio Poblacion
Teléfonos e-mail

3. Situacion laboral y suficiencia econdmica del nucleo familiar
Situacion actual de ocupacion del acogedor:
Situacion actual de ocupacion de la acogedora:
Nivel de suficiencia econdmica del nicleo familiar acogedor



B. COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS

4. Valoracion de la cobertura de las necesidades basicas del nifio o nifa acogido
(especificar en alimentacion, vestido, salud y educacion).

5. Cobertura de la vivienda. Especificar tipo de vivienda, habitaciones, habitaciones
compartidas o no, y cualquier otro aspecto de interés.
Existencia de habitaciones compartidas entre alguno de los hijos de los
acogedores y el nino/a de acogida.

6. Equipamientos y servicios que existan en el entorno que puedan ser importantes
para la atencion y desarrollo del nifio(a) como colegios, dispensarios médicos,
parques, centros de tiempo libre,... Especificar.

7. Historia de salud de los integrantes del nlcleo familiar: enfermedades
significativas.
Enfermedades significativas de los miembros de la familia acogedora

8. Disponibilidad para atender la vida familiar.

9. Participacion en la comunidad. Nivel de integracion social: conocimiento,
utilizacion o participacion en los recursos y servicios de la comunidad
(asociaciones culturales, deportivas, servicios sociales, sanitarios...).

C. COLABORACION CON EL EQUIPO TECNICO DEL PROGRAMA

10. Nivel de aceptacion por parte de la familia del seguimiento. Especificar si hay
datos concretos de interés.

11. Aceptacion de la familia del contacto con otras familias de acogida.
12. Actitud ante las posibles visitas o contactos con la familia bioldgica.
13. Actitud ante la reunificacion del nifio/a a la familia biologica.

14. Aceptacion de la familia bioldgica sobre el proyecto de acogimiento.

15. Opinion y deseo del nifio ante el acogimien



D. ESTRUCTURA Y DINAMICA FAMILIAR

Relaciones familiares

16.Relaciones entre los miembros de la pareja. Especificar expresiones de afecto,
satisfaccion con la vida en comun, grado de autonomia familiar.

17.Capacidad de comunicacion de los acogedores (por ejemplo, si tienden a
hablar, a comentar, expresar opiniones y pedirlas, etc.) en relacion con los
ninos.

18. Estilo de afrontamiento a los problemas y tensiones, asi como a las dificultades.

19.Estilo educativo de los acogedores (impositivo, democratico, permisivo,
indiferente).
Categorias (especificar el manejo de estrategias educativas concretas tales
como el castigo y la negociacion):

E. RELACION DE LA FAMILIA ACOGEDORA CON LA FAMILIA DE ORIGEN

20. Relacion entre el menor y la familia acogedora
21. Relacion entre el menor y los otros menores de la familia acogedora

22. Nivel de relacion entre la familia acogedora y la familia biologica del nifo:
relacion afectiva, nivel de aceptacion y ayuda, contactos.

23. Aceptaciony comprension de la problematica en que esta envuelta la familia
de origen

24. Grado de colaboracion y ayuda de la familia de acogida con respecto a la FB.

25. Aceptacion del menor por parte de los miembros de la familia acogedora

F. MOTIVACION, ACTITUD Y CONOCIMIENTOS ANTE EL ACOGIMIENTO

26. Motivaciones y actitudes para acoger de la familia de acogida



27. Conocimiento que la familia tiene sobre lo que significa el acogimiento en
familia extensa, los tipos de acogimiento y sus caracteristicas.

28. Especificar los aspectos del acogimiento que la familia ve cdmo mas faciles de
asumir y como mas dificiles.

G. SINTESIS FINAL

29. Aspectos positivos destacables.

30. Principales puntos débiles, criticos, trastornos o limitaciones.

H. VALORACION GENERAL DE LA ENTREVISTA

31. Valoracién general de la entrevista por lo que se refiere al clima durante
su desarrollo, valoracion del grado de cooperacion, de la facilidad de
comunicacion, de la dinamica familiar durante la entrevista (quién suele
contestar, qué ocurre cuando no hay acuerdo, relacion con el nifo/a si esta
presente,...)
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